
Kinderaugen zum Strahlen bringen 

PÄDAGOGISCHE FACHBERATUNG 

 (m/w/d)  
in Teilzeit 35 %, unbefristet 

Folgende Stelle ist ab 1. Juli 2024 zu besetzen:  

Kultur Wandel Tradition 

Mit unseren städtischen Kindertagesstätten Bürgermoos, Forsthaus, Kau, Kinderhaus,  
Oberhof, Ramsbach, Schäferhof sowie dem Waldkinderkarten sichern wir gemeinsam mit den 
Einrichtungen in freier Trägerschaft das Angebot an Krippen- und Kindergartenplätzen. In 
Tettnang gibt es unterschiedliche Formen von Betreuungsbausteinen. Eine Besonderheit ist, 
dass die städtischen Kindertagesstätten durchweg mit einem teiloffenen Konzept sowie 
mit Bezugserzieher/innen arbeiten.  
 

Das sind Ihre Aufgaben 
 

• Begleitung und Beratung der Träger- 

und Leitungsebene zu rechtlichen und 
fachlichen Fragestellungen in den  

 städtischen Kitas sowie den städtischen 
 Schulbetreuungseinrichtungen 

• Beratung zu Schulungs-, Fortbildungs- 

und Coachingmaßnahmen 

• Durchführung und Begleitung von  

 Projekten 

• Teilnahme an Leitungsrunden und 

Teamsitzungen 

• Unterstützung und Begleitung von  

 Qualitätsentwicklungsprozessen 
 
Eine Anpassung des Aufgabengebiets  
behalten wir uns vor. 

Das bringen Sie mit 
 

• Ein erfolgreicher Studienabschluss in den Studiengän-

gen B.A. Soziale Arbeit bzw. Pädagogik oder eine 
gleichwertige Qualifikation  

• Wünschenswert ist eine zusätzliche Ausbildung als 

staatlich anerkannte Erzieher*in  

• Eine hohe Sozialkompetenz mit einer positiven,  

wertschätzenden Grundhaltung 

• Fundierte Kenntnisse in Bezug auf den  

Orientierungsplan, Beobachtungsinstrumente,  
Portfolioarbeit usw. 

• Bereitschaft zu Weiter- und Fortbildungen 

 
Das bieten wir Ihnen  

• Eine unbefristete Beschäftigung in Teilzeit 35 % 

• Eine Vergütung nach Entgeltgruppe S15 

• Jahressonderzahlung in Höhe von derzeit 70,28 % eines monatlichen Grundentgelts 

• Bei überdurchschnittlich hoher Leistung eine jährliche Prämienzahlung 

• Eine Betriebsrente (Zusatzversorgung) mit einem Arbeitgeberanteil von ca. 97 %) 

 

 

Für Ihre Rückfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpersonen zur Verfügung: 
Melanie Brei (07542/510-327): Fragen zum Verfahren / Konditionen 

Hannah Zell (07542/510-115): Fragen zu den Aufgaben und Tätigkeitsbereich  

 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.  

 

Sie wollen unser Team verstärken? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 19. Mai 2024 unter 

www.tettnang.de/karriere 


