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Stiftung
Katholische
Freie Schule

der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

Vertrauen und Selbstvertrauen sind die Grundlage fur Bildung und
erfolgreiches Lernen. Die katholischen freien Schulen in der Diézese
Rottenburg-Stuttgart bilden eine starke Gemeinschaft unterschiedlicher
Schularten. Offen, innovativ und orientiert am Menschen gestalten
wir das Lernen an den tber 90 Schulen, davon 30 in eigener Trager-
schaft. Die Schulen umfassen die verschiedensten Schularten. In
ihnen werden mehr als 25.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet.

Aufgrund des Ruhestands des derzeitigen Stelleninhabers suchen
wir Sie zum ndchstmdglichen Zeitpunkt als

Architekt/in oder
Bauingenieur/in (m/w/d)

fir die

Abteilungsleitung Bauwesen und Liegenschaften
in Vollzeit (derzeit 39,5 Wochenstunden)

Ausgewahlte Aufgaben, die wir Ihnen gerne iibertragen:
Umfassende Betreuung von Schulneubau- und Schulerweiterungs-
baumalRnahmen

- Entwicklung von Strategien fur einen zukunftsfahigen und
padagogischen Schulbau

- Beauftragung und Steuerung externer Dienstleister

+ Planung und Durchfiihrung der jdhrlichen Bauschau an den
jeweiligen Schulstandorten

+ Erstellung des jahrlichen Investitions- und Instandhaltungsplanes
fur Bau- und InstandhaltungsmaRRnahmen

- Erstellung und laufende Aktualisierung des 10-Jahres-Planes fir
Bau- und InstandhaltungsmaRnahmen

« Fachliche und disziplinarische Fihrung der zugeordneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Personalplanung, -férderung und -entwicklung, Teamorganisation
und Teamentwicklung

- Forderung der fach- und abteilungsibergreifenden Zusammenarbeit

- Bearbeitung von Grundsatzfragen der Abteilung Bauwesen/
Liegenschaften (u.a. Immobilienmanagement, Grundsticksverkehr
und Vertrags- und Versicherungswesen)

+ Neugestaltung und kontinuierliche Optimierung von Prozessen

Anforderungen, die Sie idealerweise bereits erfiillen:
+ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom,
Master) der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen

-+ Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung

- Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und Verhandlungs-
geschick

- Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

- ein hohes Mal3 an Flexibilitat, Belastbarkeit, Engagement und
Teamfdhigkeit

- Initiative und Einsatzfreude

- routinierter Umgang mit dem PC und der einschldgigen
Standardsoftware

Darauf konnen Sie sich freuen:
Eine sinnstiftende und innovative Tatigkeit zum Wohle unserer
Schilerinnen und Schiler

- Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz

- Ein interessantes, vielseitiges und sehr verantwortungsvolles
Aufgabengebiet mit hoher Gestaltungsfreiheit

- Personliche und fachliche Weiterentwicklung durch vielfaltige
Fortbildungsangebote

+ Zuschuss zum OPNV-Ticket

« Zusétzliche Absicherung tber die Zusatzversorgungskasse

Die Anstellung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifver-
trag des offentlichen Dienstes der Lander (TV-L) entspricht. Die Ein-
gruppierung erfolgt in Entgeltgruppe EG 14.

Die Zugehdorigkeit zu einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen) wird vorausgesetzt. Die einschldgigen Vorschrif-
ten des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berticksichtigt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis 08.07.2024 per
E-Mail an bssa-bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de

Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Vorstand Verwaltung,
Herr Roland Grimmelsmann, rgrimmelsmann@stiftungsschulamt.
drs.de, bei Fragen zur Anstellung die Leiterin der Personalabteilung,
Frau Simone Heinisch, sheinisch@stiftungsschulamt.drs.de, gerne
zur Verfiigung.

Informationen Uber die Stiftung Katholische Freie Schule der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart finden Sie unter www.schulstiftung.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



