
Die Stadtverwaltung Rottenburg am  
Neckar sucht für das Tiefbauamt eine 

Kaufmännische  
Sachgebietsleitung  
Haushaltswesen für das Tiefbauamt und  
den Eigenbetrieb Stadtentwässerung

Ihre Aufgaben
	9 Führung und Entwicklung des Sachgebiets
	9 Erstellung des Haushaltsentwurfs und Überwachung des Haushalts 
für das Tiefbauamt und den Eigenbetrieb Stadtentwässerung

	9 Aufstellung des Jahresabschlusses
	9 Abrechnung von Zuschussmaßnahmen und Kostenbeteiligungen 
Dritter

	9 Erstellung von Beschlussvorlagen für die einzelnen städtischen 
Gremien

	9 Berichtswesen
	9 Klärung fehlerhafter Rechnungen, Erteilung von Auskünften zum 
Rechnungsstatus und Bearbeitung von Mahnungen

	9 Erstellung von Anordnungen (z.B. Annahme- und Auszahlungs-
anordnungen) sowie Umbuchungs- und Verrechnungsbelege.

Wir erwarten von Ihnen 
	9 ein abgeschlossenes Bachelorstudium für den gehobenen  
Verwaltungsdienst in den Studiengängen Public Management 
oder Allgemeine Finanzverwaltung bzw. einen vergleichbaren 
Studienabschluss, z.B. im betriebswirtschaftlichen Bereich

	9 eine engagierte, selbstständige und lösungsorientierte  
Arbeitsweise

	9 ein freundliches und sicheres Auftreten
	9 möglichst gute SAP-Kenntnisse. 

Wir bieten Ihnen 
	9 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit 
einem anspruchsvollen Aufgabenbereich

	9 eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe EG 10 TVöD  
mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen wie z. B. 
einer betrieblichen Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse 
des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Württemberg

	9 bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine Stelle 
im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW

	9 die Anerkennung Ihrer beruflichen Erfahrungszeiten entspre-
chend den tariflichen Bestimmungen zu den Stufenlaufzeiten

	9 einen Arbeitsplatz in einer modernen und bürgerorientierten 
Verwaltung

	9 Mitarbeit in einem engagierten Team
	9 eine qualifizierte Einarbeitung in Ihr künftiges Aufgabengebiet 
	9 fachliche und persönliche Weiterbildungsangebote, auch im  
Rahmen eines umfangreichen internen Fort- und Weiterbildungs-
programms

	9 einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz sowie sehr gute  
Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie

	9 flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung
	9 weitere Leistungen, wie z. B. einen bedeutenden ÖPNV-Fahrt- 
kostenzuschuss (bis zu 80 % des Fahrkartenpreises), die Möglich-
keit eines Job-Rades auf Leasingbasis, Betriebssport im Sportpark 
1861 sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Jürgen Klein, Leiter des Tiefbauamtes, 
Telefon 07472 165-232 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis spätestens 
4. August 2024 online auf www.rottenburg.de/stellenangebote. 

www.stelleninserate.de


