
Pflegefachkraft (m/w/d)

Altenpfleger / Gesundheits- 
und Krankenpfleger

Pflegeprofis und 
Alltagshelden 
gesucht!
Für unser Haus  Marienhöhe 
in Aalen-Wasseralfingen  
suchen wir ab sofort 
in Voll-- und Teilzeit:

Wir sind die Stiftung 
Haus Lindenhof – 
wir begleiten Menschen. 
Werden auch Sie Teil 
unseres Teams! 

Patrizia Gehrs-Knopf
07361 9763-12
patrizia.gehrs-knopf
@haus-lindenhof.de 
www.haus-lindenhof.de/
karrierePflegehelfer (m/w/d)

Die kirchliche Stiftung Haus Lindenhof unterstützt alte Menschen und 
Menschen mit Behinderung dabei, möglichst selbstbestimmt und würde- 
voll zu leben. Sie begleitet, betreut und fördert in ihren Einrichtungen 
und Diensten ca. 2200 Menschen nach ihren persönlichen Bedürfnissen, 
Möglichkeiten und Vorstellungen. Sie ist einer der großen Arbeitgeber in 
der Region.

Für den Geschäftsbereich Wohnen und Pflege im Alter suchen wir für 
unser Haus Marienhöhe in Aalen-Wasseralfingen ab 01.07.2024 in Vollzeit 
und unbefristet eine

Pflegefachkraft (m/w/d) 
hiervon entfällt ein Stellenanteil von 50 % auf die Tätigkeit als 

stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d)

In unserem Haus Marienhöhe bieten wir 84 Pflegeplätze an.  
Lebensmittelpunkt sind jeweils unsere Hausgemeinschaften. Die 6 Haus- 
gemeinschaften sind jeweils mit einer Küche ausgestattet und bieten  
14 Bewohnerinnen und Bewohnern Platz. Wir sind gut in den Ort  
eingebunden und mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Die stellvertretende Pflegedienstleitung stellt zusammen mit der Pflege-
dienstleitung einen überaus wichtigen Teil des Leitungsteams dar und 
gestaltet die Arbeitsabläufe sowie den Pflegeprozess entscheidend mit. 
Wichtigste Aufgabe ist die Verantwortung für eine fachgerechte pflege-
rische, persönliche und medizinische Betreuung unter Berücksichtigung 
der vorhandenen betrieblichen und personellen Ressourcen.

Weitere Tätigkeiten sind: 
• Gestaltung einer Wohn- und Lebensatmosphäre, die sich an den 

Bedürfnissen der Bewohner/innen orientiert 
• Verantwortung für die Sicherstellung einer individuellen,  

fachgerechten und aktivierenden Pflege
• Verantwortung und Mitwirkung bei der Erstellung und  

Fortschreibung einer individuellen Pflegeplanung
• Koordination, Delegation und Durchführung der Pflegemaßnahmen 

entsprechend der Pflegeplanung unter Berücksichtigung von  
Pflegestandards

• Aktualisierung und Kontrolle der Pflegedokumentation 
• Information der Hausleitung und der Pflegedienstleitung bei  

besonderen Vorkommnissen Ansprechpartner/in für  
Bewohner/innen und Angehörige

Wir bieten Ihnen:
• Mitarbeitervorteile wie z.B. Dienstrad-Leasing nach der Probezeit 

und Corporate Benefits
• Übernahme der Kosten für Fortbildung und Supervision
• Betriebliche Altersvorsorge
• Jahressonderzahlungen
• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen  

Caritasverbandes

Erwartet wird die Bereitschaft, die Ziele der kirchlichen Stiftung Haus 
Lindenhof aktiv mit zu vertreten. Eine abgeschlossene Ausbildung in der 
Alten- oder Gesundheits- und Krankenpflege, PDL-Qualifikationen und 
Führungserfahrung ist Voraussetzung.

Wir bieten eine freundliche und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre. Als 
Leitungskraft ist es notwendig, dass Sie über ein sehr gutes Fachwissen 
und hohe Sozial- und Führungskompetenz verfügen. Sie übernehmen 
die Verantwortung für pflegerische Abläufe in Abstimmung mit unserer 
Pflegedienstleitung.

Sie fühlen sich angesprochen? Sie haben noch Fragen? Dann zögern Sie 
nicht und kontaktieren Sie uns. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung und freuen uns, Sie bald in dieser verantwortungsvollen  
Position in der Marienhöhe begrüßen zu können.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Senden Sie diese bitte digital im PDF-Format an:

Stiftung Haus Lindenhof, Marienhöhe 
Frau Verena Straub 
Am Schimmelberg 50, 73433 Aalen

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Straub unter der  
Telefonnr. 07361 9763-18 
oder per Email verena.straub@haus-lindenhof.de  
gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen unter:  www.haus-lindenhof.de


