
Ihre Aufgaben

 § Sie sind für den gesamten Vertriebszyklus verantwortlich – 

von der Akquise über den Geschäftsabschluss bis zur aktiven 

Begleitung nach Vertragsunterzeichnung.

 § Neben der Bearbeitung der Anfragen und Angebotserstellung 

treten Sie auch in Preis- und Auftragsverhandlungen. Zudem 

führen Sie Softwarepräsentationen durch (Online und vor Ort 

beim Kunden) und zeigen die Einsatzmöglichkeiten unserer 

Vergabeprodukte inkl. der Dienstleistungen auf.

 § Kundenanalysen, Markt- und Wettbewerbsanalysen, die 

Bedarfsermittlung sowie die Erschließung von neuen 

 Potenzialen meistern Sie souverän.

 § Sie sind reisefreudig und besuchen unsere Bestands- und 

potentiellen Neu-Kunden in Baden-Württemberg und ganz 

Deutschland.

 § Gemeinsam mit dem Marketingteam entwickeln Sie neue 

Vertriebsstrategien und suchen aktiv das Gespräch mit der 

Leitung von Vergabestellen.

 § Mit Hilfe Ihrer Expertise und Ihrem direkten Kundenkontakt 

bringen Sie in Zusammenarbeit mit dem internen Projektteam 

die Produktentwicklung voran.

 § Als Software-Vertriebsspezialist sind Sie verantwortlich für 

die Umsatz- und Wachstumsziele in Ihrem Vertriebsgebiet 

und bauen diese kontinuierlich und zielgerichtet aus.

Ihr Profil

 § Sie haben eine mehrjährige (mind. 5 Jahre) Erfahrung im 

Bereich des Softwarevertriebs.

 § Sie hegen eine große Leidenschaft für Software und 

 Technik.

 § Sie können belastbare Netzwerke aufbauen und verfügen 

über ein vertrauensvolles, sympathisches und professio-

nelles Auftreten.

 § Sie besitzen hervorragende Kommunikationsfähigkeiten 

gegenüber Mitarbeitern, Partnern und Kunden.

 § Sie sind wissbegierig und arbeiten sich kurzfristig in neue 

Themen (u.a. Grundlagen des Vergaberechts) ein.

Unser Angebot

 § unbefristete Anstellung in Vollzeit

 § interessante und herausfordernde Aufgaben in einem 

 attraktiven Arbeitsumfeld

 § Die Vergütung erfolgt entsprechend dem Tarifvertrag TV-L

 § Vermögenswirksame Leistungen

 § 30 Urlaubstage

 § Möglichkeit zu mobilem Arbeiten

 § Gezielte und individuelle Weiterbildungsmaßnahmen

 § Attraktive Altersvorsorge sowie eine ausgezeichnete 

Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

(z.B. Zuschuss zu Kindergarten und Ferienbetreuung)

 § Betriebliche Gesundheitsförderung mit der Firmen- 

fitnesskooperation Wellpass und JobRad

 § Exzellente öffentliche Nahverkehrsanbindung und hohe 

Restaurantdichte im Stuttgarter Westen

Sie haben Fragen?

Frau Sabine Flexer / Abteilungsleitung Vergabe

s.flexer@staatsanzeiger.de

Telefon 0711.66601-119

Bitte schicken Sie uns im ersten Schritt Ihren

Lebenslauf über den „Jetzt bewerben“-Button zu.

Staatsanzeiger für Baden-Württemberg GmbH & Co. KG   

Personalreferentin Sophie Aßel

Breitscheidstraße 69   70176 Stuttgart   

Telefon 07 11.6 66 01-142

personal@staatsanzeiger.de   

Mehr zu uns und unseren Sozialleistungen unter

https://unternehmen.staatsanzeiger.de/karriere/

Der Staatsanzeiger ist das führende Medienunternehmen aus Baden-Württemberg mit vielseitigen Produkten für 

die öffentliche Verwaltung. Wir ermöglichen den Verwaltungen mit unseren Lösungen/Systemen und zugehörigen 

 Dienstleistungen die Durchführung der Beschaffung auf elektronischem Weg (eVergabe).

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Sales Manager (m/w/d)  
Vertrieb / Kundenakquise / Produktvorstellungen
für die Abteilung Vergabe

https://archiv.staatsanzeiger.de/karriere/
https://staatsanzeiger-fur-baden-wurttemberg-gmbh-co-kg.onlyfy.jobs/apply/n9xkhnn5o4mgciabqklmtzkmg5o43lj
https://www.xing.com/pages/staatsanzeiger
https://www.facebook.com/staatsanzeiger
https://www.kununu.com/de/staatsanzeiger
https://www.youtube.com/user/Staatsanzeiger
https://www.linkedin.com/company/staatsanzeiger/
https://www.x.com/sta_redaktion
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