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Géppingen

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60 000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorragender
Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitdten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmdglichkeiten zeichnen die
Stadt Géppingen aus.

Fir unser Referat Geoinformation und Vermessung suchen wir zum 01.09.2024 eine*n

Geoinformatiker*in (w/m/d) fiir den Bereich

Geoinformationssysteme (GIS)
(Vollzeit, Bezahlung bis EG 12 TV6D bzw. A 12 LBesGBW, unbefristet)

Ihr Aufgabengebiet

« Aufbau und Weiterentwicklung einer Geodateninfrastruktur

« Konzeption, Realisierung, Einflihrung und Weiterentwicklung von GeolT-Verfahren sowie
Fachapplikationen

« Schulung und Betreuung der Anwender der Geoinformationssysteme innerhalb der Stadtverwaltung

Fortfiihrung der digitalen Stadtgrundkarte

Organisation der Datenerfassung und Beratung der stadtischen Dienststellen

Ihr Profil
« Sie verfligen idealerweise Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Vermessung oder Geoinformatik oder haben eine vergleichbare Qualifikation.

Eine einschlagige Berufserfahrung und vertiefte Kenntnisse im Bereich Geoinformatik,
Geoinformationssysteme sowie im Projektmanagement sind ebenso von Vorteil wie ein innovatives
Technikverstandnis.

Fundiertes Wissen und Erfahrung, insbesondere im Aufbau von Geodateninfrastrukturen, in der

Entwicklung von GeolT-Anwendungen sowie im Bereich GIS-Standards (insbesondere OGC-

Standards), OpenSource GIS (z.B. QGIS, PostgreSQL, Geoserver) und gute Kenntnisse im Bereich

der Datenmodellierung runden lhr Profil ab.

« Engagement, selbststédndiges Arbeiten und Teamfahigkeit sind fir Sie ebenso selbstverstandlich wie
ein kundenorientierter Arbeitsstil.

« Sie verfligen Uber eine sehr gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift.

Unser Angebot

« Wir bieten Ihnen eine zukunftsweisende und spannende berufliche Herausforderung vor dem
Hintergrund der Arbeitsplatzsicherheit des 6ffentlichen Dienstes.

« Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der die Férderung ihrer Mitarbeitenden ein Anliegen ist.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, verbunden mit entsprechenden Arbeitsformen und groRziigigen
Arbeitszeitregelungen, sowie das Angebot eines glinstigen Jobtickets sind Beispiele unserer
Personalentwicklungsstrategie.

« Eine Besetzung der Stelle durch Inanspruchnahme von Teilzeitmodellen ist grundsatzlich vorstellbar.

Die leistungsgerechte Vergltung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 12 TV6D zuzlglich einer tariflichen Jahressonderzahlung und einer
leistungsbezogenen Pramie. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen kann die Stelle
auch im Beamtenverhaltnis bis Bes. Gr. A 12 LBesGBW besetzt werden.

Unsere Grundsitze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spitestens 09.06.2024 (ber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fir allgemeine Rickfragen steht lhnen Frau Diwald vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1321, gerne zur Verfugung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
vom Leiter des Referats Geoinformation und Vermessung, Herrn Missler, Telefon 07161 650-8210.
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Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.




