
STELLV. BAUHOFLEITUNG IM BEREICH HOCH-&TIEFBAU  

(m/w/d) Vollzeit, unbefristet 

Folgende Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Bauhof zu besetzen:  

Sie vereinen Organisation und Handwerk? 

Kultur Wandel Tradition 

Das sind Ihre Aufgaben 

 

• Fachliche und organisatorische Leitung und Führung 

des Hoch- & Tiefbaubereichs (ca. 20 Mitarbeitende) 
mit Stellvertretung des Bauhofleiters  

• Organisation des Personal-, Material– und Maschi-

neneinsatzes einschl. der Erstellung von Arbeits-, 
Dienst– und Urlaubsplänen 

• Fachliche und konzeptionelle Weiterentwicklung des 

Bereiches gemeinsam mit der Verwaltung sowie die 
Optimierung von Arbeitsabläufen 

• Planung der Unterhaltung, Pflege und Kontrolle der 

städtischen Liegenschaften, Wege, Straßen, Spiel-
plätze und baulichen Anlagen, von Arbeiten des Tief
– und Straßenbaus sowie von verkehrsrechtlichen 
Anordnungen 

• Mitwirkung bei der Organisation und techn. Unter-

stützung bei städt. Großveranstaltungen und Festivi-
täten 

• Mitarbeit im Bereitschafts– und Winterdienst 

Eine Anpassung des Aufgabengebietes behalten wir 
uns vor. 

Das bringen Sie mit 
 

• Eine erfolgreich abgeschlossene handwerkli-

che Ausbildung, bevorzugt im Bereich Tiefbau 
sowie eine Weiterbildung zur/zum Meister/in 
bzw. Techniker/in Baubereich, bevorzugt Tief-
bau 

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung und fun-

dierte Kenntnisse im organisatorischen und 
betriebswirtschaftlichen Bereich 

• Ein hohes Maß an eigenverantwortlicher und 

selbstständiger Arbeitsweise, Durchsetzungs-
vermögen, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Belast-
barkeit und Leistungsbereitschaft 

• Entscheidungs– und Konfliktfähigkeit mit siche-

rem Auftreten, gepaart mit einer hohen sozia-
len Kompetenz und vor allem Kommunikations-
fähigkeit 

• Gute Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 

• Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen auch außer-

halb der Regelarbeitszeit sowie an Wochenen-
den und Feiertagen 

• Führerschein Klasse BCE 

Das bieten wir Ihnen 
 

• Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche) im öffentlichen Dienst 

• Eine Vergütung nach Entgeltgruppe 9c TVöD mit weiteren tariflichen Sonderleistungen 

• Eine Betriebsrente (Zusatzversorgung) mit einem Arbeitgeberanteil von ca. 97 %  

• Eine jährliche Prämienzahlung bei überdurchschnittlich hoher Leistung  

• Jährliche Ausschüttung einer Jahressonderzahlung  

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

Für Ihre fachlichen Rückfragen steht Roland Neumayer unter der 07542/510-255 zur Verfügung.  
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Lena Bernhard unter der 07542/510-329 zur Verfügung.  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.  

Sie wollen unser Team verstärken? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 

 

www.tettnang.de/karriere 


