Stadt TETTNANG

Tradition

Kultur Wandel

Folgende Stelle ist zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt in unserem Bauhof zu besefzen:

STELLV. BAUHOFLEITUNG IM BEREICH HOCH-&TIEFBAU

(m/w/d) Volizeit, unbefristet

Das sind Ihre Aufgaben

Fachliche und organisatorische Leitung und FUhrung
des Hoch- & Tiefbaubereichs (ca. 20 Mitarbeitende)
mit Stellvertretung des Bauhofleiters

Organisation des Personal-, Material- und Maschi-
neneinsatzes einschl. der Erstellung von Arbeits-,
Dienst- und Urlaubsplanen

Fachliche und konzeptionelle Weiterentwicklung des
Bereiches gemeinsam mit der Verwaltung sowie die
Optimierung von Arbeitsabldufen

Planung der Unterhaltung, Pflege und Konfrolle der
stadtischen Liegenschaften, Wege, StraBen, Spiel-
platze und baulichen Anlagen, von Arbeiten des Tief
- und StraBenbaus sowie von verkehrsrechtlichen
Anordnungen

Mitwirkung bei der Organisation und techn. Unter-
stUtzung bei stadt. GroBveranstaltungen und Festivi-
t&aten

Mitarbeit im Bereitschafts— und Winterdienst

Eine Anpassung des Aufgabengebietes behalten wir
uns vor.

Das bieten wir Ihnen

Das bringen Sie mit

Eine erfolgreich abgeschlossene handwerkli-
che Ausbildung, bevorzugt im Bereich Tiefoau
sowie eine Weiterbildung zur/zum Meister/in
bzw. Techniker/in Baubereich, bevorzugt Tief-
bau

Erfahrung in der MitarbeiterfOhrung und fun-
dierte Kenntnisse im organisatorischen und
betriebswirtschaftlichen Bereich

Ein hohes MaB an eigenverantwortlicher und
selbststndiger Arbeitsweise, Durchsetzungs-
vermdgen, Flexibilitét, Zuverldssigkeit, Belast-
barkeit und Leistungsbereitschaft
Entscheidungs— und Konfliktfahigkeit mit siche-
rem Auftreten, gepaart mit einer hohen sozia-
len Kompetenz und vor allem Kommunikations-
fahigkeit

Gute Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

Bereitschaft zu Arbeitseinsdtzen auch auBer-
halb der Regelarbeitszeit sowie an Wochenen-
den und Feiertagen

FUhrerschein Klasse BCE

Eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung (39 Std./Woche) im &ffentlichen Dienst

Eine VergUtung nach Entgeltgruppe 9c TVED mit weiteren tariflichen Sonderleistungen
Eine Betriebsrente (Zusatzversorgung) mit einem Arbeitgeberanteil von ca. 97 %

Eine jahrliche Pramienzahlung bei Gberdurchschnittlich hoher Leistung

Jéhrliche AusschUttung einer Jahressonderzahlung
Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen

FUr Ihre fachlichen RUckfragen steht Roland Neumayer unter der 07542/510-255 zur VerfUgung.
FOr Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Innen Lena Bernhard unter der 07542/510-329 zur Verfigung.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.




