
Die kirchliche Stiftung Haus Lindenhof unterstützt alte Menschen und Menschen mit Behinderung dabei, möglichst 
selbstbestimmt und würdevoll zu leben. Sie begleitet, betreut und fördert in ihren Einrichtungen und Diensten ca. 
2200 Menschen nach ihren persönlichen Bedürfnissen, Möglichkeiten und Vorstellungen. Sie ist einer der großen 
Arbeitgeber in der Region. 

Für den Geschäftsbereich Wohnen und Pflege im Alter suchen wir für unser Haus St. Franziskus in 
Heidenheim zum nächstmöglichsten Zeitpunkt eine 

Stellvertretende Pflegedienstleitung
(m/ w/d )

Die Stelle ist in Teilzeit und unbefristet zu besetzen. Auch Vollzeit in Kombination mit einer Tätigkeit als Pflegefach-
kraft ist möglich. 

Das Haus St. Franziskus in Heidenheim ist eine vollstationäre Pflegeeinrichtung des Bereiches Wohnen und Pflege im 
Alter mit 47 Bewohner/innen auf 3 Wohnbereichen. Einer hiervon ist ein Wohnbereich speziell für Menschen mit 
dementiellen Veränderungen.  

Die stellvertretende Pflegedienstleitung stellt einen überaus wichtigen Teil des Leitungsteams dar und gestaltet die 
Arbeitsabläufe sowie den Pflegeprozess entscheidend mit. Wichtigste Aufgabe ist die Verantwortung für eine fachge-
rechte pflegerische, persönliche und medizinische Betreuung unter Berücksichtigung der vorhandenen betrieblichen 
und personellen Ressourcen. 

Weitere Tätigkeiten sind: 
 Gestaltung einer Wohn- und Lebensatmosphäre, die sich an den Bedürfnissen der

Bewohner/innen orientiert
 Verantwortung für die Sicherstellung einer individuellen, fachgerechten und aktivierenden Pflege
 Verantwortung und Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung einer individuellen

Pflegeplanung
 Koordination, Delegation und Durchführung der Pflegemaßnahmen entsprechend der Pflegeplanung unter Be-

rücksichtigung von Pflegestandards
 Aktualisierung und Kontrolle der Pflegedokumentation
 Information der Hausleitung und der Pflegedienstleitung bei besonderen Vorkommnissen Ansprechpartner/in für

Bewohner/innen und Angehörige

Wir bieten Ihnen: 

• Mitarbeitervorteile wie z.B. Dienstrad-Leasing nach der Probezeit
und Corporate Benefits

• Übernahme der Kosten für Fortbildung und Supervision

• Betriebliche Altersvorsorge

• Jahressonderzahlungen

• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes

Bei uns erwartet Sie ein unbefristeter Dienstvertrag, eine der Aufgaben entsprechende tarifliche Vergütung (AVR Cari-
tas) inklusive betrieblicher Altersvorsorge sowie zahlreiche Zusatzleistungen und Vergünstigungen. Erwartet wird die 
Bereitschaft, die Ziele der kirchlichen Stiftung Haus Lindenhof aktiv mit zu vertreten.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Senden Sie diese bitte digital im PDF-Format an: 

Stiftung Haus Lindenhof, St. Franziskus 
Frau Julia Glöggler 
Spitalstraße 8, 89518 Heidenheim a. d. Brenz 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Glöggler unter Telefon 07321 98330 
oder per Email: julia.gloeggler@haus-lindenhof.de gerne zur Verfügung. 

Weitere Informationen unter: www.haus-lindenhof.de 

mailto:julia.gloeggler@haus-lindenhof.de



