
 

 
 
 
Im Rechts- und Ordnungsamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) in der Kreispolizei- und Straßenverkehrsbehörde für den Bereich Verkehrszug – 
Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten 

 
zu besetzen.  
 
Der Kreispolizei- und Straßenverkehrsbehörde ist der Verkehrszug mit der Durchführung der mobilen, stationären und 
semistationären Geschwindigkeitsüberwachung zugeordnet. Aufgabe ist es, die Verkehrssicherheit für den fließenden 
Straßenverkehr zu erhöhen und damit aktiv einen Beitrag zur Vermeidung von Unfällen zu leisten. Der Bodenseekreis 
verfügt derzeit über drei mobile Messzüge, 25 stationäre Standorte zur Geschwindigkeitsüberwachung sowie drei 
semistationäre Geschwindigkeitsmessanlagen in drei Anhängern. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie werten mit unserem EDV-System Geschwindigkeitsüberschreitungen aus  

 Sie führen Anhörungen und Zeugenbefragungen durch 

 Sie erlassen Verwarnungsgelder und Bußgeldbescheide  

 Sie setzen Fahrverbote fest und überwachen Fristen 

 Sie führen Mahnungen unserer Bußgeldforderungen durch 

 Sie beantragen bei Gericht die Vollstreckung der Forderung aus dem Bußgeldverfahren bzw. die Erzwingungshaft 

 Sie führen den allgemeinen Schriftverkehr und erteilen telefonische Auskünfte 

 Sie beraten unsere Kunden über die Rechtsfolgen und deren Möglichkeiten 

 Sie bearbeiten einfache Einsprüche 
 
Ihr Profil: 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder eine vergleichbare 
Ausbildung  

 Sie sind freundlich, kundenorientiert, treten überzeugend auf und sind kommunikativ 

 Sie arbeiten gerne in einem Team und sind teamfähig   

 Sie sind bereit zu flexiblen Arbeitszeiten 

 Sie sind grundsätzlich zur Teilnahme an Fortbildungen und verpflichtenden Aus- und Weiterbildungen bereit.  

 Sie haben gute DV-Kenntnisse wie z.B. MS Office 
 

Wir bieten: 

 Eine Vergütung bis Entgeltgruppe 6 TVöD  

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 

 Einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Regelungen, Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, betrieblichem Gesundheitsmanagement und Jobticket einen modernen Arbeitsplatz 
mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Regelungen, Jahressonderzahlung, betriebliche 
Altersvorsorge, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, betrieblichem Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing und 
Zuschuss zum ÖPNV 

 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing). Bitte geben Sie in der 
Bewerbung den gewünschten Arbeitsumfang an 

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Amtsleiter des Rechts- und Ordnungsamts, Herr Dietmar Buck unter Tel. 07541 / 
204-5337 oder der Sachgebietsleiter Herr Maximilian Preuß unter Tel. 07541/ 204-5396 gerne zur Verfügung. 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis 30. Juni 2024 über unser Bewerbungsportal über den Link 
www.bodenseekreis.de/karriere 
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