
Die Gemeinde Althengstett sucht für ihre Kindertagesstätten zum 
01.09.2024 eine/n

Inklusionsmanager/in (m/w/d) 
in Vollzeit

Kindern in einer Kita die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teil-
habe zu gewährleisten, verstehen wir unter Inklusion. Dabei erlebt jeder 
Beteiligte eine Kita als vielfältigen Ort, in dem Unterschiedlichkeit und 
Vielfalt anerkannt, gelebt und als Chance gesehen werden. 

Ihre Aufgaben:
 y Sie entwickeln Handlungsstrategien für eine inklusive Alltagsgestaltung, 

so dass jedes Kind in der Einrichtung willkommen ist.
 y Sie arbeiten eng mit den Eltern zusammen und begleiten Übergänge 

mit den Kooperationspartnern.
 y Sie stärken pädagogische Fachkräfte in ihrer Handlungssicherheit.
 y Sie organisieren die Zusammenarbeit aller Integrationskräfte 

der Kitas der Gemeinde Althengstett im Fachzirkel „Inklusion“.

Ihr Profil:
 y Sie sind mutig, etwas Neues zu entwickeln.
 y Sie sind motiviert, allen Kindern die besten Möglichkeiten für ihre 

Entwicklung zu schaffen.
 y Sie sind aufgeschlossen, in einem großen Team den Alltag 

mitzugestalten.
 y Sie haben eine staatliche Anerkennung als Erzieher/in oder einen 

Studienabschluss als Kindheitspädagoge/in oder Sozialpädagoge/in mit 
mehrjähriger Berufserfahrung, vorzugsweise im sonderpädagogischen 
bzw. inklusiven Bereich einer Kita.

Wir bieten Ihnen:
 y Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Eingruppierung nach 

S 13 TVöD – Sozial- und Erziehungsdienst.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Ihre Bewerbung senden Sie bitte 
bis spätestens 26.07.2024 an: 
E-Mail:  bewerbungen@althengstett.de
Telefon:  07051 1684-50 (Frau Paech, Kita-Gesamtleitung)
www.familienzentrum-althengstett.de

www.stelleninserate.de


