
Die Universitätsstadt Tübingen mit 91.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern ist eine junge, lebendige und familienfreundliche Stadt mit einem 
vielfältigen Kulturleben in der Mitte von Baden-Württemberg. Sie ist Teil 
des Oberzentrums in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre 
historische Altstadt und die Eberhard Karls Universität mit über 29.000 
Studierenden.

Für den Fachbereich Hochbau und Gebäudemanagement, Fachabteilung 
Gebäudeunterhaltung, suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine_n 
besonders engagierte_n

Techniker_in/Meister_in im Fachgebiet  
Elektrotechnik oder vergleichbar (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 9b TVöD)

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
• Abwicklung von laufenden Bauunterhaltungsmaßnahmen im Bereich  

Elektrotechnik städtischer Gebäude und Einrichtungen, inkl. Termin-,  
Kostenkontrolle und Bauüberwachung 

• Steuerung und Koordination von externen Planern und Handwerkern  
im Bereich der Elektrotechnik 

• Ausführung von baulichen Sondermaßnahmen im Rahmen der  
Digitalisierung 

• Beurteilung, Erfassung und Bearbeitung von Störungsmeldungen an  
technischen Anlagen

• Abwicklung der Störungsbeseitigung 
• Wahrnehmung der Betreiberverantwortung und Prüfungsmanagement  

an elektrotechnischen Anlagen

Ihr Profil: 
• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte_r 

Bautechniker_in (m/w/d) im Bereich der Elektrotechnik (Starkstrom oder 
Schwachstrom) oder

• eine abgeschlossene Ausbildung als Elektromeister_in (m/w/d) mit  
nachgewiesener Berufserfahrung im oben genannten Aufgabengebiet oder 
vergleichbar

Wir erwarten:
• Erfahrungen in der Abwicklung von Bauprojekten im genannten Fachgebiet
• gute EDV Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen sowie  

Kenntnis von fachspezifischer Software zur Programmierung an elektro-
technischen Anlagen 

• fundierte Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Normen
• Organisationsgeschick, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und  

eigenverantwortliche Arbeitsweise
• die Bereitschaft, mit allen beteiligten Akteuren kooperativ zusammen-

zuarbeiten

Wir bieten:
• eine Eingruppierung entsprechend den tariflichen Vorgaben bis Entgelt-

gruppe 9b TVöD
• eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

in einem engagierten Team
• ein umfangreiches Fort-und Weiterbildungsangebot
• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit für Home-Office
• das Deutschlandticket für 14 Euro
• JobRad (Leasingmodell)

Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Fachbereichs Hochbau 
und Gebäudemanagement, Frau Schwieren, Telefon: 07071 204-2265, 
gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich 
online bis zum 26.05.2024 unter www.mein-check-in.de/tuebingen 
(Kennziffer 02-81-24/8) bewerben. Dort finden Sie auch den vollständigen 
Ausschreibungstext.


