KATHOLISCHE

GESAMTKIRCHENGEMEINDE .
Katholisch
BACKNANG /i\ Krchen

Backnang

Die Kath. Gesamtkirchengemeinde Backnang sucht ab dem 01.09.2024
eine/n

hauptberufliche/n
Kirchenpfleger/in (m/w/d)

60 % Beschiftigungsumfang | unbefristet

Der/ Die Kirchenpfleger/in unterstiitzt den Pfarrer, den Gesamtkirchen-
gemeinderat beziehungsweise den Verwaltungsausschuss bei der
Wahrnehmung der ortlichen Verwaltung. Er/Sie ist fiur die ordnungs-
gemaBe Ausfiihrung der Verwaltung des ortlichen Kirchenvermdgens
verantwortlich und an rechtmaBige Weisungen und Beschlisse des
Kirchengemeinderates gebunden.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

« die Vorbereitung und Uberwachung von Bau- und Instandhaltungs-
mafBnahmen an kirchlichen Gebauden
die Unterstilitzung bei der Gremienarbeit
die Zusammenarbeit mit dem Katholischen Verwaltungszentrum
Waiblingen
die Anordnung von Kassenvorgangen
die Personalfiihrung fiir die Berufsgruppe der Hausmeister und
Reinigungskrafte
die Verantwortung flr den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit
in der Kirchengemeinde

Wir erwarten von Ihnen Flexibilitat, Teamfahigkeit und ein hohes Mal3
an Einsatzbereitschaft. Sie sind belastbar, zuverlassig und verfiigen tiber
Organisations- und Verwaltungsgeschick. Eine Ausbildung oder Berufs-
erfahrung in kaufmannischen oder Verwaltungsberufen sind ebenso
von Vorteil wie Kenntnisse im Bereich Bauen und Renovieren. Sie zeigen
Interesse fir die Aufgaben der Katholischen Kirche und bejahen die
Eigenart des kirchlichen Dienstes. Die Zugehdrigkeit zur Katholischen
Kirche ist zwingende Voraussetzung.

Der/ Die Kirchenpfleger/in ist kraft Amtes Mitglied des Gesamtkirchen-
gemeinderates mit beratender Stimme. Unterstiitzung erhalt der/die
Kirchenpfleger/in durch das Katholische Verwaltungszentrum Waiblingen.

Die Einstellung und Vergiitung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart, vergleichbar Tarifvertrag des 6ffent-
lichen Dienstes der Lander (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in EG 9a
gemal AVO-DRS.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie
bitte bis zum 16.06.2024 an das Pfarramt Sankt Johannes, Herrn

Wolfgang Beck, Obere BahnhofstraBBe 26, 71522 Backnang und
07191 68652 oder per Mail an Wolfgang.Beck@drs.de.

www.stelleninserate.de



