
 

Für unseren Eigenbetrieb Abwasserentsorgung suchen wir 
 

eine Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
 

in Vollzeit. 
 

 

Charmante Töpferstadt im Kandertal. 

Die Stadt Kandern mit rund 8.500 Einwohnern in sieben 

Stadtteilen liegt eingebettet im schönen Kandertal am Fuße des 

Südschwarzwaldes. Umgeben von wunderschöner Natur bietet 

Kandern mit seiner belebten historischen Innenstadt, vielen 

touristischen Attraktionen und abwechslungsreichen 

Freizeitangeboten sowie einer guten Infrastruktur eine hohe 

Lebensqualität für Jung und Alt.  

Kläranlage Hammerstein. Zukunftsorientiertes Arbeiten. 

In Sachen Abwasserversorgung verstehen wir uns als Dienstleister 

der Bürgerinnen und Bürger. Wir pflegen und betreuen das knapp 

100 Kilometer lange Kanalnetz sowie sieben Pumpstationen und 

drei Regenüberlaufbecken. Dabei spielt eine nachhaltige Wasser-

aufbereitung und Rückführung in die Umwelt eine wichtige Rolle, 

die wir zukunftsorientiert und mit Perspektive angehen. 

Wir sind die Kläranlage in Kandern und darauf sind wir stolz! 

Das Aufgabengebiet beinhaltet 
 

 die Steuerung, Überwachung, und Wartung der abwasser-

technischen Anlagen  

(Kläranlage mit max. 10‘000 EW, Pumpwerke, Regenüberlauf-

becken und -überläufe) 
 

 die Betreuung und Überwachung des Kanalnetzes sowie 

kleinere Instandhaltungsarbeiten 
 

 die Kontrolle und Abnahme der Grundstücksentwässerungs-

anlagen 
 

 die Teilnahme an der Rufbereitschaft  
 

Änderungen des Aufgabengebietes vorbehalten. 

 

 

Das solltest Du mitbringen 
 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für 

Abwassertechnik (m/w/d) oder eine vergleichbare Berufs-

ausbildung mit Fortbildungsbereitschaft 
 

 einen Führerschein der Klasse BE 
 

 ein fundiertes Fachwissen im Bereich der Abwassertechnik 

sowie Grundkenntnisse in Elektronik, Datenverarbeitung und 

der Anwendung von IT 
 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 

 Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

 

 

Wir bieten Dir 
 

 eine unbefristete Beschäftigung nach dem TVöD mit 

Vergütung nach der Entgeltgruppe 6 
 

 eine Leistungsprämie bei entsprechendem Engagement 
 

 eine flexible Arbeitszeitregelung zur guten Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 
 

 eine betriebliche Altersvorsorge 
 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

mit kurzen Entscheidungswegen 
 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

 ein internes Bonusprogramm sowie zusätzliche Urlaubstage 
 

 eine Zusammenarbeit mit einem motivierten, humorvollen 

Team in angenehmer, familiärer Arbeitsatmosphäre 

 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bis zum 02.06.2024 

per Mail (PDF) an personalamt@kandern.de oder per Post an die 

Stadt Kandern, Waldeckstraße 39, 79400 Kandern. 

 

Für weitere Informationen steht Herr Luca Kunzweiler,  

Tel. 0176 / 189 923 46 gerne zur Verfügung. 

 


