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Bei der Großen Kreisstadt Stutensee (ca. 25.000 Einwohner) ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt die Stelle als

„Mitarbeiter/in für den Bereich
Wasserversorgungstechnik“ (m/w/d)

in Vollzeit
zu besetzen.
Als „Familienbewusste Kommune Plus“ fördern wir die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf. Die Besetzung der Stelle im Rahmen eines Jobsharing-Modells ist 
möglich.
Die Große Kreisstadt Stutensee ist eine aufstrebende Stadt in der Technologie-
Region Karlsruhe. Als „Familienbewusste Kommune Plus“ wurde Stutensee 
zertifiziert und bietet ein vielfältiges Angebot für Menschen in allen Alters-
gruppen. Als bevorzugter Wohnort und attraktiver Gewerbestandort bietet 
Stutensee einen hohen Wohnwert in naturnaher Umgebung. Stutensee hat 
ein umfassendes Betreuungsangebot für Kleinkinder sowie attraktive und 
moderne Schulangebote. Die Stadt Stutensee ist Mitglied des Re@di-Netzwerkes, 
einem interkommunalen Zusammenschluss zur gemeinsamen Umsetzung von 
strategischen Prozessen und Projekten in der kommunalen Digitalisierung.
Ihre Aufgaben sind insbesondere:

 • Sie betreuen mit den Kollegen unsere Wassergewinnungsanlagen sowie 
das Wasserversorgungsnetz

 • Die Durchführung von Wartungen, Inspektionen, Erweiterung und 
Störungsbeseitigung der bestehenden Anlagen und im Rohrnetz gehört 
zu Ihren Hauptaufgaben

 • Sie installieren und reparieren Hausanschlüsse
 • Die Teilnahme am Bereitschaftsdienst im turnusmäßigen Wechsel ist ein 

Bestandteil Ihres Aufgabenbereichs
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts behalten wir uns vor.
Ihr Profil:

 • Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasser- 
versorgung oder zum Anlagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin für 
Sanitär und Heizung

 • Sie verfügen über den Führerschein der Klasse B
 • Sie haben Kenntnisse im Bereich der EDV
 • Bereitschaft und Teilnahme an Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
 • Flexibilität, Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Fähigkeit zum selbständigen 

Arbeiten sind für Sie selbstverständlich
 • Sie können sich für Innovationen begeistern

Wir bieten:
 • Einen interessanten, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgaben-

bereich
 • Die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen Team
 • Einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten
 • Attraktives Gesundheitsmanagement
 • Veranstaltungen zur Förderung der Betriebsgemeinschaft
 • Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten
 • Betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte
 • Zuschuss bei Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs
 • Entgeltumwandlung zum Radleasing entsprechend der 

tariflichen Bestimmungen
 • Eine Vergütung entsprechend dem TVöD und der persönlichen 

Voraussetzungen
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann überzeugen Sie uns mit Ihren aussage- 
kräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, lückenloser Tätigkeitsnachweis) bis spätestens 
30.05.2024 online über die Homepage der Stadt Stutensee www.stutensee.de 
(wohnen & arbeiten  Jobs & Karriere  Stellenangebote). 
Bei Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen im Personalamt Frau Scherer-
Willgeroth, Telefon 07244 969-608, E-Mail personal@stutensee.de, gerne zur 
Verfügung. Bei Fragen zum Stelleninhalt können Sie sich an Herrn Amtsleiter 
Herrn Klawe, Telefon 07244 969-200, wenden.
Wir bitten um Verständnis dafür, dass Kosten, die im Laufe des Bewerbungsver-
fahrens entstehen, nicht erstattet werden.


