
 

 
 
 
Im Amt für Bürgerservice, Schifffahrt und Verkehr ist zum 1. September 2024 die unbefristete Vollzeitstelle der 

 
Sachgebietsleitung Schifffahrt (m/w/d) 

 
zu besetzen. 
 
Das Schifffahrtsamt lässt Personen und Boote zum Bodensee-Schiffsverkehr zu, überwacht diese und erlässt 
Anordnungen und Genehmigungen zur Verkehrssicherheit auf dem Bodensee. 
 
Ihre Aufgaben 

 Sie leiten das Sachgebiet mit 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie freien Beschäftigten. 

 Sie koordinieren den Kundenservice sowie die Geschäftsprozesse und entwickeln die Aufgabenbereiche weiter. 

 Sie arbeiten Rechtsänderungen auf und bearbeiten Verfügungen. 

 Sie erstellen fachtechnische Stellungnahmen. 

 Sie bearbeiten Anträge für Veranstaltungen nach der BSO. 

 Sie sind Mitglied der Prüfungskommission für das Bodenseeschifferpatent und führen Prüfungen durch. 

 Sie vertreten die Technische Sachverständige. 
 
 
Ihr Profil 

 Ein Studium des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes / Bachelor of Arts – Public Management, eine 
Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt oder vergleichbar. 

 Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie das Bodenseeschifferpatent der Kategorien A und D. 

 Sie sind freundlich, arbeiten kunden- und lösungsorientiert und treten überzeugend auf. 

 Sie haben technisches Verständnis, Organisations- und Verhandlungsgeschick, sind kommunikativ und behalten 
auch in Belastungssituationen den Überblick. 

 Sie arbeiten gerne selbständig, eigenverantwortlich sowie ziel- und teamorientiert. 

 Sie sind überdurchschnittlich leistungsbereit, belastbar und flexibel. 
 
 
Wir bieten 

 Eine Vergütung bis Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 

 Einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Regelungen, Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, betrieblichem Gesundheitsmanagement und Jobticket einen modernen Arbeitsplatz 
mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Regelungen, Jahressonderzahlung, betriebliche 
Altersvorsorge, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, betrieblichem Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing und 
Zuschuss zum ÖPNV 

 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing). Bitte geben Sie in der 
Bewerbung den gewünschten Arbeitsumfang an 

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 
Eine Änderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten. 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Amtsleiter, Herr Markus Bertele ( 07541 204-5353) gerne zur Verfügung. 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis 30. Juni 2024 über unser Bewerbungsportal über den Link 
www.bodenseekreis.de/karriere 
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