
Projektleitung Digitalisierung  

im Bildungsbereich (m/w/d)  

in Vollzeit, unbefristet 

Folgende Stelle ist im Amt für Personal, Organisation und IT  

im Sachgebiet Organisation zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen 

 Eine Stadt zum Wohlfühlen  

sucht Sie! 

Kultur Wandel Tradition 

Das sind Ihre Aufgaben 
 

• Entwicklung und Umsetzung einer Digitalisie-

rungsstrategie für die städtischen Bildungsein-
richtungen  

• Optimierung von Prozessen im Rahmen der 

Digitalisierung  

• Übernahme der Aufgabe eines behördlichen 

Datenschutzbeauftragten  

• Konzeptionelle und technische Abstimmung mit 

verschiedenen Ämtern des Hauses sowie exter-
nen Dienstleistern 

• Regelmäßige Auftragsvergaben und Ausschrei-

bungen der erforderlichen Liefer- und Dienstleis-
tungen 

 
Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir 
uns vor. 

Das bringen Sie mit 
 

• Laufbahnprüfung für den gehobenen, nicht-

technischen Verwaltungsdienst (Dipl. Verwal-
tungswirt/in, Bachelor of Arts Public Manage-
ment oder Digitales Verwaltungsmanagement) 
oder einen vergleichbaren Abschluss 

• Ausgeprägtes und idealerweise auch techni-

sches Interesse an Digitalisierung und IT 

• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientier-

te Arbeitsweise 

• Die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte, Projekte 

und Ideen zielgruppenorientiert zu kommunizie-
ren und zu präsentieren 

• Führerschein der Klasse B 

Das bieten wir Ihnen 
 

• Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 39 Std./Woche im öffentlichen Dienst bzw. 41 Std./Woche im Be-

amtenverhältnis 

• Eine Vergütung bis Entgeltgruppe 9c TVöD mit weiteren tariflichen Sonderleistungen bzw. A11 im Beamten-

verhältnis 

• Eine Betriebsrente (Zusatzversorgung) mit einem Arbeitgeberanteil von ca. 97 %  

• Eine jährliche Prämienzahlung bei überdurchschnittlich hoher Leistung  

• Jährliche Ausschüttung einer Jahressonderzahlung  

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

Für Ihre fachliche Rückfragen steht Ihnen Christine Bouguerra unter der 07542/510-165 zur Verfügung.  
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Rafaela Lehmann unter der 07542/510-323 zur Verfügung.  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.  

Sie wollen unser Team verstärken? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 

 

www.tettnang.de/karriere 


