
Eine Stadt zum Wohlfühlen sucht Sie! 

SCHULHAUSMEISTER*IN  

FÜR DIE ARGENTALSCHULE UND DIE ARGENTALHALLE 
(m/w/d) 

 

Folgende Stelle ist bei der Stadt Tettnang zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen:  

Kultur Wandel Tradition 

 
 

Das sind Ihre Aufgaben 
 

• Technische Betreuung des Schulgebäudes und 

der dazugehörenden Räumlichkeiten, Pflege 

und Instandhaltung der Gebäude und Außen-

anlagen 

• Überwachung sämtlicher Haustechnikanlagen 

sowie deren Pflege und Bedienung 

• Durchführung von Kontrollgängen inkl. der Über-

wachung und Herstellung der Verkehrssiche-

rungspflicht (u. a. Winterdienst) 

• Betreuung und Unterstützung bei der Organisati-

on von Veranstaltungen 

• Organisation, Überwachung und Kontrolle der 

Reinigungsarbeiten 

• Ansprechpartner für Schulleitung, Schüler*innen, 

Eltern, Vereine und externe Firmen 

 
Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir 
uns vor. 

Das bringen Sie mit 
 

• Eine abgeschlossene Ausbildung im Sanitär-, 

Heizungs- oder Elektrohandwerk oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen auch außer-

halb der Regelarbeitszeit sowie an Wochen-

enden und Feiertagen 

• Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft 

• Hohe Flexibilität bei der Einsatzplanung 

• Organisationstalent, Zuverlässigkeit, Belast-

barkeit und Teamfähigkeit 

• grundlegende Office-Kenntnisse (Word, 

Excel, Outlook) 

• Führerschein Klasse BE oder wünschenswert 

BCE 

Das bieten wir Ihnen  

 

• Eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit (39 Std. / Woche) im öffentlichen Dienst 

• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 7 TVöD 

• Zahlung von attraktiven Erschwerniszuschlägen für Tätigkeiten im Außen- und Innenbereich sowie für 

den Winterdienst (120,00 € / Monat pauschal)  

• Jahressonderzahlung in Höhe von derzeit 84,51 % eines monatlichen Grundentgelts 

• Bei überdurchschnittlich hoher Leistung eine jährliche Prämienzahlung 

• Eine Betriebsrente (Zusatzversorgung) mit einem Arbeitgeberanteil von ca. 97 % 

 
 

Für Ihre fachliche Rückfragen steht Ihnen Hans-Jürgen Pfister unter der 07542/510-240 zur Verfügung.  

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Lena Bernhard unter der 07542/510-329 zur Verfügung.  

 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.  

Sie wollen unser Team verstärken? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 30.06.2024 unter 

www.tettnang.de/karriere 


