Stadt TETTNANG Tradition Kultur Wandel

Folgende Stelle ist bei der Stadt Tetthang zum ndchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen:

SCHULHAUSMEISTER*IN
FUR DIE ARGENTALSCHULE UND DIE ARGENTALHALLE

(m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben Das bringen Sie mit

® Technische Betreuung des Schulgebd&udes und ® Fine abgeschlossene Ausbildung im Sanitér-,
der dazugehdrenden Raumlichkeiten, Pflege Heizungs- oder Elektrohandwerk oder eine
und Instandhaltung der Gebdude und AuBen- vergleichbare Qualifikation
(fmlogen ® Bereifschaft zu Arbeitseinsdtzen auch auBer-

® Uberwachung sédmtlicher Haustechnikanlagen halb der Regelarbeitszeit sowie an Wochen-
sowie deren Pflege und Bedienung enden und Feiertagen

® Durchfiihrung von Kontrollgéingen inkl. der Uber- ® Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft
wachung und Herstellung der Verkehrssiche- ®  Hohe Flexibilitat bei der Einsatzplanung

rungspflicht (u. a. Winterdienst)
® Organisationstalent, Zuverl@ssigkeit, Belast-

® Bef terstot i isati-
etreuung und UnterstUtzung bei der Organisafi Boleit TR

on von Veranstaltungen
® grundlegende Office-Kenntnisse (Word,

nd isation, U h Kontroll
Organisation, Uberwachung und Konfrolle der E Oltiook]

Reinigungsarbeiten
®  FUhrerschein Klasse BE oder winschenswert

® Ansprechpartner fir Schulleitung, Schilerfinnen, BCE

Eltern, Vereine und externe Firmen

Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir
uns vor.

Das bieten wir lhnen

Eine unbefristete Beschdaftigung in Vollzeit (39 Std. / Woche) im 6ffentlichen Dienst
Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 7 TVED

e Zahlung von attraktiven Erschwerniszuschldgen fir Tatigkeiten im AuBen- und Innenbereich sowie fur
den Winterdienst (120,00 € / Monat pauschal)

e Jahressonderzahlung in Hohe von derzeit 84,51 % eines monatlichen Grundentgelfs
Bei Uberdurchschnittlich hoher Leistung eine jahrliche Prémienzahlung
Eine Betriebsrente (Zusatzversorgung) mit einem Arbeitgeberanteil von ca. 97 %

FUr Ihre fachliche RGckfragen steht Innen Hans-JUrgen Pfister unter der 07542/510-240 zur Verfugung.
FUr Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Lena Bernhard unter der 07542/510-329 zur Verfigung.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



