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AUENWALD !

Wir suchen zum niachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/-in (m/wid)
fur die offene Kinder- und Jugendarbeit

mit einem Beschiftigungsumfang von 50 % einer Vollzeitstelle.

lhre Aufgaben:

¢ Entwicklung und Umsetzung von vielseitigen und zielgruppen-
orientierten Angeboten fiir Kinder und Jugendliche
Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Schulen, Vereinen und
anderen Institutionen, um das Jugendangebot in der Gemeinde zu
stirken
Planung, Organisation und Durchfiihrung von Freizeitaktivititen,
Events und Projekten fiir Jugendliche
Ansprechpartner/in fiir Jugendliche, Unterstiitzung bei individuellen
Anliegen und Férderung der persénlichen Entwicklung
aktive Teilnahme an regionalen Jugendnetzwerken und Mitgestaltung
von Jugendprojekten auf iiberértlicher Ebene
Mitarbeit im kommunalen Jugendreferat Auenwald

Ihr Profil:
abgeschlossene Ausbildung als Jugend- und Heimerzieher oder eine
vergleichbare Qualifikation
von Vorteil: Erfahrung in der Jugendarbeit und Kenntnisse tber die
Bediirfnisse junger Menschen
Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Eigeninitiative
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, insbesondere auch an
Abenden
Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:
eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Beschiéftigungsumfang von
50% einer Vollzeitstelle
eine vielseitige und verantwortungsvolle Tdtigkeit in einem
engagierten Team
Méglichkeit zur persénlichen Weiterentwicklung
eine leistungsgerechte Vergiitung abhingig von Qualifikation und
Berufserfahrung bis Entgeltgruppe S 12 TV6D (Sozial- und
Erziehungstarif) mit den komfortablen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes und einer betrieblichen Altersvorsorge

Wenn Sie an dieser Tatigkeit Interesse haben, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Diese senden Sie bitte bis spdtestens 28. Juli 2024
per E-Mail an bewerbungen@auenwald.de. Fiir weitere Auskiinfte
steht |hnen Frau Schien unter Telefon 07191 5005-38 oder per E-Mail
schien@auenwald.de gerne zur Verfiigung.

www.stelleninserate.de



