
Große Kreisstadt Stutensee 
Landkreis Karlsruhe 
 

 
 
 
Bei der Großen Kreisstadt Stutensee (ca. 25.000 Einwohner) ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle  
 

„Bautechniker“ (m/w/d) im Sachgebiet Hochbau in Vollzeit 
 
zu besetzen. 
 
Die Stadt Stutensee fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Besetzung der 
Stelle im Rahmen eines Jobsharing-Modells ist möglich. 
Die Große Kreisstadt Stutensee ist eine aufstrebende Stadt in der TechnologieRegion 
Karlsruhe. Als „Familienbewusste Kommune Plus“ wurde Stutensee zertifiziert und bietet 
ein vielfältiges Angebot für Menschen in allen Altersgruppen. Als bevorzugter Wohnort und 
attraktiver Gewerbestandort bietet Stutensee einen hohen Wohnwert in naturnaher Umge-
bung. Stutensee hat ein umfassendes Betreuungsangebot für Kleinkinder sowie attraktive 
und moderne Schulangebote. 
 
Das Amt für Bau- und Gebäudemanagement der Stadt Stutensee ist für den Bau, Betrieb 
und den Unterhalt der kommunalen Gebäude, Anlagen und Straßen zuständig. Die 
Aufgaben des zugehörigen Sachgebietes Hochbau umfassen die Neu- und Umbauten 
sowie die Unterhaltung aller städtischen Gebäude, wie z.B. Schulen, Kindergärten und 
Sporthallen.  
 
Zum Aufgabengebiet gehören insbesondere: 
 

• Betreuung der städtischen Gebäude in der Bauunterhaltung mit allen notwendigen 
Aufgaben (z.B. Mängelbeseitigungen, kleinere Umbaumaßnahmen) insbesondere im 
Bereich der technischen Gebäudeausrüstung 

• Durchführung, Umsetzung und Überwachung aller im Rahmen der Eigentümerfunktion 
an- und auffallenden baulichen Arbeiten unter Inanspruchnahme externer 
Dienstleistungsunternehmen 

• Regelmäßige Begehung der Gebäude und Anlagen unterschiedlicher 
Nutzungszwecke 

• Überwachung und Umsetzung aller notwendigen Prüfungen, die für die Objekte 
notwendig sind (z.B. wiederkehrende und gesetzlich notwendige Prüfungen) 

• Abschluss und Verfolgung der notwendigen Wartungsverträge 

• Beratungs- und Verwaltungsleistungen wie z. B. Vorbereitung von Beschlüssen 

• Rechnungsprüfung und Freigabe der Zahlungen 

•  
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts behalten wir uns vor. 
 
 

 

Ihr Profil: 
 

• Sie können eine abgeschlossene, akkreditierte Technikerausbildung, vorzugsweise der 
Fachrichtung technische Gebäudeausrüstung, oder eine abgeschlossene Weiterbildung 
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als Installateur- und Heizungsbaumeister/in oder eine vergleichbare Qualifikation 
vorweisen 

• Idealerweise bringen Sie Berufserfahrung im Bereich von 
Bauunterhaltungsmaßnahmen der öffentlichen Hand mit 

• Sie verfügen über sichere Kenntnisse der MS-Office-Software, insbesondere Word, 
Excel und Outlook 

• Sie verfügen über gute Kenntnisse in der Anwendung von AVA-Programmen und 
Datenbankprogrammen 

• Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Kenntnisse der deutschen Sprachen in Wort und Schrift (vergleichbar mit Stufe C1 
gemäß dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen) 

 
 

Wir bieten:  

• Einen interessanten, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabenbereich 

• Die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen Team 

• Einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Attraktives Gesundheitsmanagement 

• Veranstaltungen zur Förderung der Betriebsgemeinschaft 

• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte 

• Zuschuss bei Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs 

• Entgeltumwandlung zum Radleasing entsprechend der tariflichen Bestimmungen 

• Die Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes entsprechend der per-
sönlichen Voraussetzungen und der umfassenden Aufgabenübertragung bis Entgelt-
gruppe 9a TVöD. 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen und voll-
ständigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, lückenloser Tätig-
keitsnachweis) bis spätestens 26. Juni 2024 ausschließlich online über die Homepage 
der Stadt Stutensee www.stutensee.de (wohnen & arbeiten → Jobs & Karriere → 
Stellenangebote).  
 
Bei Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen im Personalamt Frau Scherer-Willgeroth, 
Telefon 07244/969-608, E-Mail personal@stutensee.de, gerne zur Verfügung. Bei Fragen 
zum Stelleninhalt können Sie sich an Frau Erste Bürgermeisterin Schönhaar,Telefon 
07244/969-201 wenden. Wir bitten um Verständnis dafür, dass Kosten, die im Laufe des 
Bewerbungsverfahrens entstehen, nicht erstattet werden. 
 


