
         Im Sozialen Dienst des Jugendamtes suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt   Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (m/w/d) für das Kinderschutzteam   in Voll- oder Teilzeit.  Es erwartet Sie ein neu aufgestelltes Team mit ca. 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, das im Ju-gendamt die Prozesse zum Schutz von gefährdeten jungen Menschen wahrnimmt. Das Kinderschutz-team stellt die Erreichbarkeit des Jugendamtes bei Meldungen zur Kindeswohlgefährdung und bei der Aufnahme von unbegleiteten minderjährigen Ausländern sicher.  Ihre Aufgaben: 
 Sie bearbeiten im Team eingehende Kindeswohlgefährdungsmeldungen, erarbeiten Hilfe- und Schutzkonzepte mit den Personensorgeberechtigten, dokumentieren Ihr Tun sorgfältig und setzen bei Bedarf Clearinghilfen ein. 
 Sie schützen junge Menschen durch (vorläufige) Inobhutnahmen, rufen bei Bedarf das Fami-liengericht an und vertreten die Einschätzung des Jugendamtes vor Gericht.  
 Sie unterstützen die Fachkräfte in den Regionalteams und wirken bei Verfahren zur Ein-schätzung von Kindeswohlgefährdungen in laufenden Beratungs- oder Hilfefällen mit.  Sie passen zu uns, wenn Sie: 
 über ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik oder einen vergleichba-ren Abschluss im Sozialwesen verfügen 
 Freude daran haben junge Menschen gut und gerne zu schützen 
 Familien und jungen Menschen gerne Beratung und Orientierung geben 
 gemeinsam mit den Familien und jungen Menschen Lösungsstrategien erarbeiten möchten, damit die Gefährdung abgewendet werden kann. 
 gerne im Team und vernetzt arbeiten 
 mobil sind (Führerschein Klasse B und einsetzbares Fahrzeug).  Wir bieten Ihnen: 
 eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe S 14 TvöD SuE (bei Vorliegen der fach-lichen Voraussetzungen) 
 Beratung durch einen Fachdienst 
 die Einbindung in ein Team, das sich vertrauensvoll und wertschätzend unterstützt 
 Fort-/Weiterbildungs- und Supervisionsmöglichkeiten 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobiler Arbeit 
 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelun-gen, Gleitzeit, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Hansefit), Zuschuss zum Jobti-cket (Deutschlandticket), Fahrradleasing, 2 Regenerationstage, SuE-Zulage corporate be-nefits und betriebliche Altersvorsorge.  Bitte teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit.  Für Auskünfte steht Ihnen die Amtsleiterin Frau Schilling, Tel. 07541 204 5283, gerne zur Verfügung.   Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewer-bungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis spätestens 12. August 2024 ausschließlich online in un-serem Bewerbungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/Karriere  


