
 
 
 
 
 
 

Die Stadt Trossingen ist mit rund 18.000 Einwohnern die zweitgrößte Stadt im Landkreis 
Tuttlingen und ein kultureller Mittelpunkt in der Region zwischen Alb und Schwarzwald mit 
einem breiten Spektrum an Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung. 
 

Wir suchen für unser kommunales Team des Stadtjugendreferates ab 1. September 2024 
eine 
 

Sozialpädagogin als Jugendreferentin (m/w/d)  
 

in der Offenen und Mobilen Jungendarbeit 
 

zu 100% in unbefristetem Arbeitsverhältnis 
 
Das Team des Stadtjugendreferates besteht aus Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in den 
Fachgebieten „Offene und Mobile Jugendarbeit“, „Schulsozialarbeit“, „Ganztagsbetreuung an 
Schulen“, „Integrationsberatung“ und der „Arbeit mit geflüchteten Menschen“. Eine wertschätzende 
Zusammenarbeit im ganzen Team (15 Kolleginnen und Kollegen) ist bei uns selbstverständlich. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  

- Kombination aus offener und mobiler Jugendarbeit in der Jugendsozialarbeit  
- Planung und Durchführung von Jugendbeteiligungsprojekten (Politische Bildung) 
- Einzelfallhilfen und Präventionsaufgaben  
- Internationale Jugendarbeit (Planung und Durchführung von Projekten)  
- Netzwerk-, Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit 
- Soziale Gruppenarbeit (z.B. Mädchen- und Jungenarbeit)  
- Pädagogische Begleitung im Jugendtreff  

 
Wir erwarten: 

- Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

- Fach- und Methodenkenntnisse in der Mobilen und Offenen Jugendarbeit 
- Ein ehrliches Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen 
- Einsatzbereitschaft und selbstständiges Arbeiten 
- Kommunikationsfähigkeit, Kreativität, Organisationstalent 
- Lust auf Teamwork im Kollegenteam des Stadtjugendreferates  
- Kenntnisse im Umgang mit neuen Medien und sozialen Netzwerken 

 
Wir bieten: 

- Ein interessantes, abwechslungsreiches und vor allem sinnvolles Aufgabenfeld 
- Kollegialität, Begleitung in der Einarbeitung, ein starkes Team 
- Austauschmöglichkeiten im Kollegenkreis, Möglichkeit zu Fallbesprechungen, Fachberatung, 

ggf. Supervision 
- Regelmäßige Fortbildungen 
- Die Möglichkeit der internen beruflichen Weiterentwicklung 
- eine Vergütung nach S 12 TVöD 

 
Für Informationen steht Ihnen Marc Molsner, Sachgebietsleiter des Stadtjugendreferates 
(marc.molsner@trossingen.net - Tel. 07425/32469) gerne zur Verfügung. 
 
Wenn es uns gelungen ist, Ihr Interesse zu wecken, dann senden Sie Ihre Bewerbung bis 2. Juni 
2024 per E-Mail an bewerbungen@trossingen.de. 
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