
         In unserem Jugendamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Teilzeitstelle (75 %) als  Sozialarbeiter oder Sozialpädagoge (m/w/d) für die Pädagogische Fachkoordination   im Bereich Aufnahme, Versorgung und Betreuung von unbegleiteten minderjährigen Ausländerinnen und Ausländern (umA) zu besetzen.  Es erwartet Sie ein Team mit ca. 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das zentral maßgeblich den Kinderschutz im Bodenseekreis sicherstellt und Entlastungs- und Überbrückungsdienste für die regi-onalen ASD-Teams leistet. Eine weitere Fachkraft unterstützt Sie in der Fachkoordination.  Ihre Aufgaben: 
 fachliche Vertretung der pädagogischen Begleitung von umA auf Kreisebene 
 Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung und Gremienarbeit zu aktuellen Themen Beratung der Leitungsebenen, pädagogischen Dienste und kooperierenden Stellen 
 Weiterentwicklung von Standards und Ablaufverfahren entsprechend gesetzlicher und fachli-cher Vorgaben 
 Qualitätsentwicklung, sowie Qualifizierung des pädagogischen Personals 
 Zentrale Koordination der Verfahren zur Aufnahme und Unterbringung 
 Vernetzung mit freien Jugendhilfeträgern und weiteren beteiligten Akteuren zur Unterbrin-gung, Versorgung, Förderung und Verselbständigung von umA.  Sie passen zu uns, wenn Sie: 
 über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik oder ein vergleich-bares Studium im Sozialwesen verfügen 
 Erfahrung in der Arbeit mit Flüchtlingen ist erwünscht 
 Freude daran haben, an zentraler Stelle die Integration von jungen Menschen mit Fluchtge-schichte zu gestalten 
 junge ausländische Menschen gut und gerne schützen möchten 
 gerne im Team und vernetzt (interne und externe Kooperationspartner) arbeiten 
 mobil sind (Führerschein Klasse B und ein einsetzbares Fahrzeug).  Wir bieten Ihnen: 
 eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe S 14 TVöD SuE (bei Vorliegen der fach-lichen Voraussetzungen) 
 Beratung durch weitere Fachdienste und Rechtsstelle  
 die Einbindung in ein engagiertes Team, das sich vertrauensvoll und wertschätzend unterstützt 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobiler Arbeit 
 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Hansefit), Zuschuss zum Jobticket, Fahrradlea-sing, zwei Regenerationstage/Jahr, SuE-Zulage und betriebliche Altersvorsorge. Für nähere Auskünfte stehen Ihnen der Sachgebietsleiter, Herr Markewitz, Tel.  07541 204 3214, oder die Amtsleiterin, Frau Schilling, Tel. 07541 204 5283, gerne zur Verfügung.  Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewer-bungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 2. Juni 2024 über unser Bewer-bungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/karriere  


