
Die Universitätsstadt Tübingen mit 91.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 
ist eine junge, lebendige und familienfreundliche Stadt mit einem vielfältigen 
Kulturleben in der Mitte von Baden-Württemberg. Sie ist Teil des Oberzentrums 
in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre historische Altstadt und 
die Eberhard Karls Universität mit über 29.000 Studierenden. 

Für den Fachbereich Tiefbau, Abteilung Wasserwirtschaft und Grün, suchen 
wir zum 01.10.2024 eine_n   

Landschaftsplaner_in, Landschaftsarchitekt_in  
oder Freianlagenplaner_in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 12 TVöD)

für die Projektbearbeitung und Projektabwicklung, die Planung, Vorbereitung 
und Umsetzung von Maßnahmen u.a. im Sportplatzbau, Spielplatzgestaltung, 
Freiflächen und Grünanlagen. 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
•	 Leitung des Teams Gewässer und Grün
•	 Betreuung externer Planer
•	 Projektbearbeitung und Projektabwicklung über alle Leistungsphasen hinweg
•	 Baubetreuung und Bauabwicklung

Ihr Profil: 
•	 eine abgeschlossene Hochschulbildung (FH/Bachelor/Master) der  

Fachrichtung Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur,  
Freianlagenplanung oder vergleichbar 

•	 Berufserfahrung im Bereich der Objektplanung von z.B. Sportplätzen, 
Spielplätzen, Grünanlagen, Hochwasserschutz- und Starkregenmaßnahmen 
sowie der Gewässerrenaturierung sind von Vorteil

Wir erwarten: 
•	 hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit
•	 Teamfähigkeit und Engagement
•	 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit den gängigen MS Office 

Programmen, CAD-Kenntnisse sind von Vorteil
•	 einen sicheren Umgang mit Rechtsvorschriften
•	 selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise
•	 Interesse an Führungsaufgaben 

Wir bieten:
•	 eine Eingruppierung entsprechend den tariflichen Vorgaben bis  

Entgeltgruppe 12 TVöD
•	 flexible Arbeitszeiten und Hilfestellung bei der Suche nach passenden 

Kinderbetreuungsangeboten
•	 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
•	 eine umfassende Einarbeitung und Unterstützung durch das Team 
•	 die Möglichkeit für Homeoffice 
•	 ein internes Fort- und Weiterbildungsprogramm
•	 das Deutschlandticket für 14 Euro
•	 JobRad (Leasingmodell)

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in 
Führungspositionen zu erhöhen und ermuntert daher qualifizierte Frauen, 
sich zu bewerben. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Fachbereichs Tiefbau, Frau 
Weißer, Tel.: 07071 204-2266, oder der Leiter der Fachabteilung, Herr Keller, 
Tel.: 07071 204-2346, gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich 
online bis zum 30.06.2024 unter www.mein-check-in.de/tuebingen 
(Kennziffer 02-92-24/7) bewerben. Dort finden Sie auch den vollständigen 
Ausschreibungstext.


