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Im Jobcenter beim Landratsamt Bodenseekreis ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Vollzeitstelle als

Sachgebietsleiter Fallmanagement (m/w/d)
zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

e  Flhrung und Steuerung eines Teams von aktuell 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Perso-
nalverantwortung, sowie Ausiibung der Dienst- und Fachaufsicht

e  Entwicklung und Forderung der Beschéftigten im Team

e Planung, Umsetzung und Nachhaltung der arbeitsmarktpolitischen Ziele des Jobcenters

e  Verantwortung fir die Prozesse und die Zielerreichung im Team, Steuerung und Optimierung der
Prozesse, Sicherstellung der Qualitatsstandards des beschéaftigungsorientierten Fallmanage-
ments

e Koordinierung von teamubergreifenden Prozessablaufen

e  Zusammenarbeit mit Dritten, insbesondere mit Tragern, anderen Behdrden, Kammern und Unter-
nehmen

¢ Wahrnehmung sonstiger Fachaufgaben, insbesondere Bearbeitung schwieriger Kundenanliegen,
teamibergreifende Aufgaben, Sicherstellung des Informationsflusses im Team

e  Zusammenarbeit mit der Amtsleitung

Unsere Erwartungen:

e  Sie haben ein Studium des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, des Arbeitsmarkt-
managements oder ein Studium in vergleichbarer Fachrichtung, eine Ausbildung zur Verwal-
tungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt oder einen Abschluss in vergleichbarer Fachrichtung
und mehrjéhrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

e  Sie haben sehr gute Kenntnisse im SGB Il und SGB Il und der angrenzenden Rechtsgebiete

e Sie haben eine hohe Sozialkompetenz, sind engagiert, verantwortungsbewusst und durchset-
zungsfahig

e  Sie verfligen Uber eine strukturierte, selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise

e  Sie verfugen uber ein sicheres Auftreten, Kommunikationsféhigkeit, Flexibilitat und Verhand-
lungsgeschick

Wir bieten Ihnen:

e eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. bei Vorliegen der Voraussetzungen im Be-
amtenverhdltnis bis A 12 LBesGBW

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Rege-
lungen, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a.
Hansefit), betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Zuschuss zum OPNV sowie Fahr-
radleasing

e eine Stelle, die grundsatzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilitat (Jobsharing)

e  Bitte teilen Sie bei der Bewerbung den méglichen Stellenumfang mit.

Fir telefonische Auskiinfte steht Thnen die Amtsleiterin, Frau Gérard unter Tel. 07541 204-5157 gerne
zur Verfugung.

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschlieflich online bis zum 07. Juli 2024 in unserem Bewer-
bungsportal Gber den Link www.bodenseekreis.de/stellenangebote



http://www.bodenseekreis.de/stellenangebote

