
Die Universitätsstadt Tübingen sucht für den Fachbereich Bildung, 
Betreuung, Jugend und Sport, Fachabteilung Kindertagesbetreuung, 
zum 01.10.2024 eine_n

Personalreferent_in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TVöD)

für das Team Personal. Es stehen Stellenanteile von 1,33 Stellen  
zur Verfügung. Bewerbungen sind in Voll- und Teilzeit möglich.  
Die Stellen sind befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung 
bis 31.05.2026 zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
•	 Ausbildungsstellenmanagement bei Berufspraktika, Hochschulpraktika, 

PiA-Ausbildungsstellen und DHBW-Studienplätzen
•	 Durchführung von Stellenbesetzungsverfahren für den Ausbildungs-

bereich sowie von weiterem (pädagogischen) Fachpersonal
•	 Unterstützung und Beratung der Bereichsleitungen und der  

Einrichtungsleitungen bei der Lösung schwieriger Personalfälle
•	 Entwicklung und Durchführung innovativer Personalgewinnungs-, 

Personalentwicklungs- und Personalbindungsmaßnahmen
•	 Öffentlichkeitsarbeit und Personalakquise auf Ausbildungs- und 

Personalmessen sowie Fachschulen und Hochschulen 

Ihr Profil: 
•	 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Soziale 

Arbeit, Sozialpädagogik, Kindheitspädagogik, Erziehungswissen-
schaften, Lehramt Grund- und Hauptschule oder Sonderschule  
(1. Staatsexamen oder Bachelor of Arts), Bildungsforschung oder 
ein vergleichbares Studium im (sozial-) pädagogischen Bereich, oder

•	 ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt_in bzw. 
Bachelor of Arts Public Management mit einschlägiger Erfahrung im 
Kita-Bereich oder ein vergleichbares Studium

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich 
online bis zum 14.07.2024 unter www.mein-check-in.de/tuebingen 
(Kennziffer 01-53-24/212) bewerben. Dort finden Sie auch den voll-
ständigen Ausschreibungstext.

www.stelleninserate.de


