
Wir suchen Verstärkung für unser Dezernat III im Amt für Versorgung und Rehabilitation 
zum frühestmöglichen Eintrittstermin:

Sachbearbeitung (m/w/d) für das Vertragswesen 
nach dem SGB VIII, IX, XI, XII

Ihre Perspektive
Wir bieten eine anspruchsvolle, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit, die mit 
einem hohen Maß an Selbstständigkeit, Mobilität und zeitlicher Flexibilität verbunden 
ist. Für den bestmöglichen Einstieg gewährleisten wir eine entsprechend der Stelle 
angemessene Einarbeitung.
Die Stelle wird mit einem Stellenanteil von 100 % ausgeschrieben und bietet je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung Entwicklungsmöglichkeiten bis Besoldungsgruppe 
A 13 LBesO / vgl. einer Bezahlung nach dem TVöD. Dienstort ist Karlsruhe.
Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 3064 
über unser Online-Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie 
weitere Informationen über das Landratsamt Karlsruhe sowie
über den Landkreis.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen 
benötigen, können Sie sich gerne an Herrn Greil unter der 
Telefonnummer 0721 936 53160 wenden.
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Ihre Aufgaben
	• Verhandlung von Leistungen, Entgelten, 

Vergütungen nach dem SGB VIII, IX, 
XI und XII

	• Abschluss von Leistungs-, Vergütungs-, 
Qualitäts- und Prüfungsvereinbarungen 
sowie Versorgungsverträgen

	• Durchführung von Schiedsstellen- 
und Gerichtsverfahren

	• Durchführung von vertraglichen 
Prüfungsrechten, Qualitätsprüfungen

	• Prüfung der Wirtschaftlichkeit von 
baulichen Investitionsmaßnahmen, 
Abschluss von Vereinbarungen 
und Zustimmung zu Baumaßnahmen

	• Beratung von sozialen Dienstleistern 
im Vertrags-, Entgeltwesen, bei 
Bau- und Sanierungsmaßnahmen

Ihr Profil
	• Abgeschlossenes Diplom- oder 

Bachelorstudium im gehobenen 
nichttechnischen Verwaltungsdienst, 
in Betriebswirtschaft, Sozialrecht 
oder Sozialwirtschaft

	• Berufserfahrung und vertiefte Kenntnisse 
im Sozialrecht (SGB IX, XII), Jugendhilfe- 
recht (SGB VIII) und Pflegeversicherungs-
recht (SGB XI) sind von Vorteil

	• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs-
vermögen, Kommunikationsfähigkeit

	• Engagierte, strukturierte, eigen- 
verantwortliche und ergebnisorientierte 
Arbeitsweise

	• Grundlegende betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse sind wünschenswert

	• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B, PKW
	• Umfassende Kenntnisse in 

Microsoft Office
	• Bereitschaft durch gezielte Fortbildungen 

weitere Rechtsgebiete kennenzulernen


