
AMTSLEITUNG DES TIEFBAUAMTES 

(m/w/d) Vollzeit, unbefristet 

Folgende Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Tiefbauamt zu besetzen:  

 Eine Stadt zum Wohlfühlen  

sucht Sie! 

Kultur Wandel Tradition 

Das sind Ihre Aufgaben 
 

• Leitung, Steuerung und Weiterentwicklung des 

Tiefbauamts 

• Übernehmen der Gesamtverantwortung für be-

deutsame städtische Bauvorhaben und Konzepte 
in Bezug auf Tiefbau, darunter Wahrnehmung der 
Bauherrenaufgabe 

• Fachliche Führung in den zugehörigen Aufgaben-

bereichen (u. a. Straßen, Gewässerunterhalt,  
Wasserversorgung und Entwässerung, Erschließung, 
Breitband, Friedhöfe, Freibad) 

• Fachliche Führung und Ausrichtung des städti-

schen Bauhofes gemeinsam mit der Bauhofleitung 

• Organisation, Steuerung und Erfolgskontrolle von 

Projekten, Budgetplanung– und Kostensteuerung 

• Entwickeln von Strategien und Ausbauen des 

Hochwasserschutzes und des Gewässerunterhalts 

• Mitarbeit bei der Mobilitäts– und Verkehrsplanung 

• Verantworten der Projekte gegenüber den kom-

munalpolitischen Gremien, der Verwaltungsspitze 
sowie Vertretung des Amtes gegenüber der Bür-
gerschaft und den Behörden 

 
Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir 
uns vor. 

Das bringen Sie mit 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 

Bauingenieurswesen, vorzugsweise mit Vertie-
fung im Bereich Tiefbau oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

• Idealerweise haben Sie bereits Führungserfah-

rung gesammelt 

• Sie sind empathisch und verfügen über sehr 

gute kommunikative Fähigkeiten 

• Sie sind motiviert und bringen Eigeninitiative 

und Flexibilität mit 
• Sie haben Durchsetzungsvermögen,  

Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft 

Das bieten wir Ihnen 
 

• Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche) im öffentlichen Dienst  

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD mit weiteren tariflichen Sonderleistungen  

• Eine Betriebsrente (Zusatzversorgung) mit einem Arbeitgeberanteil von ca. 97 %  

• eine jährliche Prämienzahlung bei überdurchschnittlich hoher Leistung  

• Jährliche Ausschüttung einer Jahressonderzahlung  

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

Für Ihre fachliche Rückfragen steht Ihnen Andrea Fuchs unter der 07542/510-200 zur Verfügung.  
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Lena Bernhard unter der 07542/510-329 zur Verfügung.  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.  

Sie wollen unser Team verstärken? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 

 

www.tettnang.de/karriere 


