
Wir bauen heute an der Stadt von morgen.

Im Team der Abteilung Technisches Gebäudemanagement 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Architekt:in oder Ingenieur:in 
bzw. Bachelor der  
Fachrichtung Bauwesen (m/w/d)
zu besetzen.

Eingruppierung: 	 bis EG 11 TVöD

Umfang: 		 bis 100% (39 Arbeitswochenstunden)

Bewerbungsfrist:	 16.06.2024

Ihre Aufgaben
 �Planung und Ausführung von Neubau-, Umbau-,  

Erweiterungs- und Ausbaumaßnahmen städtischer  
Gebäude (alle Leistungsphasen der HOAI),  
Wahrnehmung von Bauherrenleistung

 ��Gebäudeunterhaltung von stadteilbezogenen  
Hochbaueinrichtungen wie Kindertageseinrichtungen,  
Verwaltungsgebäuden und Schulen

 ��Aufstellung und Budgetierung der einzelnen  
Maßnahmen im Zusammenhang mit der jährlichen  
Mittelanmeldung

Das bringen Sie mit
 �Architekt:in oder Dipl.-Bauingenieur:in bzw. Bachelor 

der Fachrichtung Bauingenieur oder vergleichbare  
Qualifikation 

 �Teamfähigkeit, hohe Eigeninitative sowie Engagement
 �Erarbeitung technischer Lösungsfindung unter Beach-

tung ökonomischer und ökologischer Randbedingungen 
 �gute EDV-/CAD Kenntnisse sind von Vorteil
 die Stelle ist auch für Berufsanfänger geeignet
 �Fahrerlaubnis Klasse B und ein Fahrzeug, welches für 

Dienstzwecke genutzt werden kann

Das erwartet Sie
 �Eingruppierung bei Vorliegen aller persönlichen und 

tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TVöD 
 Ingenieurzulage in Höhe von 500€
 unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Stunden in der Woche
 �ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwor-

tungsvolles Aufgabengebiet in einem kollegialen Team
 �75 % Zuschuss zum Deutschlandticket und  

Radmobilitätsförderung
 �zusätzlicher Sonderurlaub am Geburtstag
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote
 die Möglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten 
 Gesundheitsmanagement und Sportangebote

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über Stadt  
Ostfildern Onlinebewerbung (mein-check-in.de) bis zum  
16. Juni 2024. Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht  
Ihnen Herr Schulz unter Telefon 0711 3404-425 oder Herr  
Heinzmann unter Telefon 0711 3404-421 gerne zur Verfügung. 
Für personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden Sie sich  
bitte an Frau Hasenauer unter 0711 3404-291.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle  
Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,  
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,  
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.


