
Die Universitätsstadt Tübingen sucht für den Fachbereich Digitalisierung zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung der Anwendungsbetreuung in der 
Fachabteilung Informationstechnik (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TVöD)

Die Fachabteilung ist zuständig für die Bereiche Datenverarbeitung, 
Informations- und Kommunikationstechnik sowie interne und externe 
Digitalisierungsprojekte. Wir sind einem kommunalen Rechenzentrum 
angeschlossen und betreiben eigenständig eine EDV-Landschaft mit rund 
1.500 Arbeitsplätzen und zahlreichen IT-Verfahren.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
•	 Leitung des Teams Anwendungsbetreuung
•	 Sicherstellung des laufenden IT-Betriebs, der Koordination der IT-Hotline, 

der zentralen Installation von Updates und Patches
•	 IT-Störungsmanagement/Incident Management inkl. Koordination von 

Maßnahmen bei Sicherheitsvorfällen und Virenangriffen
•	 Definition von Standards bezüglich IT-Endgeräte und Evaluation/Test neuer 

Geräteklassen
•	 Beschaffung, Inventarisierung und Rollout von IT-Endgeräten (Hardware)
•	 Fortführung und Weiterentwicklung des Konzeptes zum Einsatz und zur 

Verwaltung mobiler Endgeräte 
•	 Beratung der Organisationseinheiten bei Neueinführung/Weiterentwicklung 

von Softwareprodukten
•	 Erstellung von Anforderungsspezifikationen und Leistungsverzeichnissen 

im Rahmen von Neubeschaffung und Ausschreibung von Hardware und 
Software

•	 Beschaffung, Inventarisierung, Rollout und Update von Anwendungs- und 
Fachsoftware

•	 Lizenzverwaltung

Ihr Profil:
•	 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) der Fachrichtung  

Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar oder
•	 ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplomverwaltungswirt_in 

(m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management oder vergleichbar mit 
umfangreicher Berufserfahrung im IT-Bereich

Wir erwarten:
•	 Führungserfahrung / Verwaltungserfahrung
•	 Berufserfahrung in der Anwendungsbetreuung
•	 analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
•	 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
•	 hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit
•	 Teamfähigkeit und Engagement
•	 hohe Motivation und Leistungsbereitschaft
•	 Führerschein Klasse B

Wir bieten:
•	 eine Eingruppierung entsprechend den tariflichen Vorgaben bis  

Entgeltgruppe 11 TVöD
•	 Übernahme von Verantwortung in spannenden IT-Projekten
•	 Arbeiten in einem innovativen und dynamischen Umfeld
•	 individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote
•	 flexible Arbeitszeiten und Hilfestellung bei der Suche nach passenden 

Kinderbetreuungsangeboten
•	 Homeoffice
•	 das Deutschlandticket für 14 Euro
•	 JobRad (Leasingmodell)

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in  
Führungspositionen zu erhöhen und ermuntert daher qualifizierte Frauen, 
sich zu bewerben.

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen der Leiter des Fachbereichs Digitalisierung, 
Herr Politz, Tel.: 07071 204-1404, oder der Teamleiter Systembetreuung,  
Herr Wanner, Tel.: 07071 204-1695, gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich 
online bis zum 21.07.2024 unter www.mein-check-in.de/tuebingen 
(Kennziffer 00-12-24/5) bewerben. Dort finden Sie auch den vollständigen 
Ausschreibungstext.


