Familienhebamme(n) (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang bis max. 60%
oder eine Familienhebamme auf Honorarbasis

Das bringen Sie mit:

Eine abgeschlossene Ausbildung zur Familienhebamme

einen wertschatzenden und von Akzeptanz gepragten Umgang mit Kindern und Eltern in besonderen Lebenssituatio-
nen

Teamfahigkeit, sowie die Fahigkeit selbstandig zu arbeiten
Beratungskompetenz
einen PKW-Fuhrerschein sowie einen PKW zur Anerkennung als Dienstfahrzeug

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Sie betreuen und beraten (werdende) Mitter und Vater in teilweise unsicheren Lebenslagen im Landkreis Ludwigsburg
zu Fragen rund um Geburt, Stillzeit und Entwicklungsthemen des Kindes

Sie beraten und leiten situationsabhangig die Kindeseltern (z.B. Handling, Kindersicherheit, Beikost)
Sie fordern den Aufbau und die Starkung der Eltern-Kind-Bindung
Sie unterstitzen bei psychosozialen Belastungen und erhohtem Fursorgeanspruch des Kindes

Sie kooperieren mit Beratungsdiensten und anderen Institutionen der Jugend- und Gesundheitshilfe im Netzwerk
»Frihe Hilfen“

Das bieten wir lhnen:

Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen Werkes Wurttemberg in S 8b (in Anlehnung an
TVOD mit Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und betrieblicher Altersvorsorge). Die Stelle ist aufgrund einer EL-
ternzeitvertretung zunachst befristet bis 31.03.2026.

30 Tage Urlaub und 2 Regenerationstage

eine qualifizierte Einarbeitung und fachliche Begleitung in einem erfahrenen, interdisziplinaren Team
eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung

Moglichkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten

regelmaBige Angebote an Fort- und Weiterbildung
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Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Zakrzewski unter Tel. 07141/9542830. xx

Diakonie- und Sozial
Ludwigsburg gGmbH
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