
Ihr Weg zu einer neuen Herausforderung

In unserem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie nimmt ein Team von rund 
100 Mitarbeitenden die Aufgaben des Allgemeinen Sozialen Dienstes wahr. 
Um auf personelle Veränderungen rasch reagieren zu können, suchen wir  
regelmäßig

Bezirkssozialarbeiter (m/w/d) für den Allgemeinen Sozialen Dienst,  
Voll- und Teilzeit 

Kennziffer 297 / 23 / 40-S

Ihre Aufgaben sind:
	y im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes die Aufgaben des Kinder- und 
Jugendhilfegesetzes auszuführen

	y Beratung und Unterstützung von Eltern, Kindern und Jugendlichen in 
Fragen der Erziehung und in familiären Konfliktlagen

	y im Falle von Trennung und Scheidung Beratung und die Mitwirkung in 
familiengerichtlichen Verfahren

	y die Vermittlung und Steuerung von ambulanten, teilstationären und  
stationären Erziehungshilfen

	y der Schutz und die Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
	y die Inobhutnahme, Vermittlung in Hilfen und Begleitung von minder- 
jährigen ausländischen Kindern und Jugendliche nach unbegleiteter  
Einreise (UMA)

Wir erwarten:
	y einen Abschluss als Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit oder einen  
vergleichbaren Studienabschluss

	y Fachkräfte mit Verantwortungsbewusstsein für diese abwechslungsreiche 
Aufgabe 

	y Erfahrungen in der Jugendhilfe
	y Fachkräfte, die gerne sowohl eigenständig in der klassischen Einzelfallhilfe 
arbeiten und sozialraum- und fallbezogene Teamarbeit schätzen

	y Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten 
PKW zum Dienstreiseverkehr zuzulassen und gegen Kostenersatz zu nutzen

Wir bieten Ihnen:
	y bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine unbefristete Stelle in 
Entgeltgruppe S 14 TVöD  

	y ASD-Dienstorte sind Ludwigsburg oder die Außenstelle Vaihingen/Enz 
(Bitte geben Sie Ihren Wunsch gerne in Ihrer Bewerbung an.)

	y verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe in einem motivierten 
Team

	y flexible Arbeitszeiten
	y sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten

	y vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits- 
managements mit abwechslungsreichen Betriebssportmöglichkeiten

	y einen Fahrtkostenzuschuss von 75% für das Deutschland-Ticket oder  
ein Radfahrkilometergeld

	y Kantine und Kiosk
	y die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge
	y Betriebskindertagesstätte

Ihre Fragen beantwortet Ihnen:
Frau Lauer, Kompetenzbereichsleitung Soziale Dienste,  
Telefon 07141 144-45435. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis 
spätestens 31.12.2024 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder 
unter Angabe der Kennziffer an das Landratsamt Ludwigsburg, Fachbereich 
Personal, Hindenburgstr. 40, 71638 Ludwigsburg, richten. Bitte beachten Sie, 
dass im Falle von Papierbewerbungen keine Rücksendung Ihrer Unterlagen 
erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen ver-
nichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen mit  
Migrationsgeschichte sind uns willkommen. Das Landratsamt Ludwigsburg 
setzt sich für die Chancengleichheit im Beruf ein.


