
Die Hohenstaufenstadt Göppingen mit ca. 60 000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorragender

Lage  und  ein  bedeutender  Wirtschaftsstandort  mit  einer  langen  kulturellen  Tradition  in  der

Metropolregion  Stuttgart.  Ein  vielfältiges  Bildungs-  und  Sportangebot  mit  zahlreichen  attraktiven

Freizeitaktivitäten  in  herausragender  Landschaft  und sehr  gute  Einkaufsmöglichkeiten  zeichnet  die

Stadt Göppingen aus.

Für  unseren  Eigenbetrieb  Stadtentwässerung  Göppingen  (SEG)  suchen wir  zum frühestmöglichen

Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d)
für das Finanz- und Rechnungswesen

(Teilzeit 50 % – 70 %, Bezahlung bis A 11 LBesGBW bzw. E 10 TVöD, unbefristet)

Aufgabenschwerpunkte

• Erstellung des Jahresabschlusses sowie des Geschäftsberichts

• Aufstellung des Wirtschaftsplans

• Gebührenkalkulationen für Schmutz- und Niederschlagswasser

• Veranlagung von Abwasserbeiträgen

• Kaufmännisches Rechnungswesen mit Anlagenbuchhaltung

Ihr Profil

• Sie verfügen idealerweise über die Laufbahnbefähigung des gehobenen nichttechnischen

Verwaltungsdienstes als Dipl.-Verwaltungswirt*in (FH) bzw. B.A. Public Management oder eine

vergleichbare Qualifikation (z.B. Betriebswirt*in).

• Die Stelle ist auch für Berufseinsteiger*innen geeignet.

• Sie sind flexibel, kommunikativ, teamfähig und zeichnen sich durch einen eigenverantwortlichen,

ergebnisorientierten und konzeptionellen Arbeitsstil aus. Darüber hinaus überzeugen Sie auch mit

sicherem Auftreten.

• Fachkenntnisse in der Buchführung sowie Sicherheit im Umgang mit den MS-Office-Produkten setzen

wir voraus.

• Kenntnisse der SAP-Software sind von Vorteil.

Unser Angebot

• Vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzsicherheit des öffentlichen Dienstes bieten wir Ihnen ein

interessantes Aufgabengebiet, in dem Sie selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten können.

• Wir sind ein moderner Arbeitgeber, dem die Förderung seiner Mitarbeitenden ein Anliegen ist.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, verbunden mit entsprechenden Arbeitsformen und großzügigen

Arbeitszeitregelungen sowie das Angebot eines günstigen Jobtickets sind Beispiele unserer Personal-

entwicklungsstrategie.

• Sofern die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, erfolgt die Besetzung der Stelle im

Beamtenverhältnis bis Bes. Gr. A 11 LBes-GBW. Alternativ ist auch eine Besetzung im

Beschäftigungsverhältnis mit leistungsgerechter Vergütung nach E 10 TVöD möglich.

Unsere Grundsätze

Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir  freuen  uns  auf  Ihre  Online-Bewerbung bis  spätestens  07.07.2024  über  unsere  Homepage

www.goeppingen.de.  Für  allgemeine  Rückfragen steht  Ihnen Frau  Diwald  vom Referat  Personal,

Telefon 07161 650-1321, gerne zur Verfügung. Nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie

vom Bereichsleiter, Herrn Weber, Telefon 07161 650-94933.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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