
                   In unserem Jugendamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als  Sachgebietsleiter (m/w/d) im Sozialen Dienst  für das Kinderschutzteam zu besetzen.  Es erwartet Sie ein Team mit ca. 10 Mitarbeitenden, das zentral maßgeblich den Kinderschutz im Bo-denseekreis sicherstellt und Entlastungs- und Überbrückungsdienste für die regionalen ASD-Teams leistet.   Ihre Aufgaben: 
 Führung und Förderung eines pädagogischen Teams bei der Wahrnehmung des intervenieren-den Kinderschutzes im Bodenseekreis 
 Kooperation und Übergabemanagement zu den regionalen pädagogischen Teams  
 Entlastung bzw. Überbrückungsleistungen für die sozialräumlichen Teams 
 Gestaltung von Beratungs-, Schutzkonzept-, Interventionsprozessen 
 Netzwerkarbeit mit externen Kooperationspartnern des Kinderschutzes 
 Planung einer bedarfsgerechten Angebotsaufstellung im intervenierenden Kinderschutz 
 Vertretung des Thema des hoheitlichen Kinderschutzes in diversen Gremien.  Sie passen zu uns, wenn Sie: 
 über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik oder ein vergleichba-res Studium verfügen 
 mehrjährige Berufserfahrung im Sozialwesen vorweisen können und hier auch Erfahrungen im intervenierenden Schutz von jungen Menschen gesammelt haben 
 Freude daran haben, ein Team im intervenierenden Kinderschutz zu coachen 
 sich gerne in den Qualitätsdiskurs zu fachlichen Standards und Haltungen im Kinderschutz der Jugendhilfe einbringen 
 Eltern für den Schutz ihrer Kinder sensibilisieren und aktivieren und junge Menschen gut und gerne schützen wollen.  Wir bieten Ihnen: 
 eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe S 17 TVöD SuE  
 Beratung durch Fachdienste und Rechtsstelle zum intervenierenden Kinderschutz 
 die Mitgliedschaft in einem Führungsteam, das sich vertrauensvoll und wertschätzend unter-stützt 
 Führungskräftefortbildung und Perspektiven zur persönlichen Weiterentwicklung 
 ein großzügiges Fort-/Weiterbildungs- und Supervisionsbudget, Teambuildingressourcen 
 flexible Arbeitszeiten  
 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, betrieblichem Gesundheitsmanagement, Zuschuss zum Jobticket, Fahrradleasing, zwei Rege-nerationstage/Jahr und betriebliche Altersvorsorge. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing). Bitte teilen Sie den möglichen Stellenumfang mit. Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Jugendamtes Frau Simone Schilling, Tel. 07541 204-5283, gerne zur Verfügung. Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbun-gen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 21. Juli 2024 über unser Bewer-bungsportal über den Link  www.bodenseekreis.de/Karriere 


